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Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

(Dz. U. z dnia 29 maja 2003r.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59)

§1. Postanowienia ogolne.

Miejscem organizacji dziatania wolontariatu jest Szkota Podstawowa nr 67 w Poznaniu
z Oddzialami Dwuj¢zycznymi i Sportowymi im. Jacka Kuronia na osiedlu Stefana
Batorego 101.

Wolontariat to bezptatne, $wiadome i dobrowolne dzialanie na rzecz innych,

wykraczajgce poza wiezi rodzinno — kolezensko - przyjacielskie.

. Wolontariusz to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu. Wolontariuszem moze by¢
kazdy, w kazdej dziedzinie zycia spolecznego, wszedzie tam, gdzie taka pomoc jest

potrzebna.

Klub Humanitarny jest inicjatywa skierowang do uczniéw, ktdrzy chca pomagaé

najbardziej potrzebujagcym, reagowac czynnie na potrzeby Ssrodowiska, inicjowac
dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé¢ rdéznego typu inicjatywy

charytatywne, kulturalne.

Wolontariat jest wspolnotg niezalezng politycznie, catkowicie nieodptatng i otwartg na

wszystkich, ktorzy chcg pomaga¢ innym.

Szkolny Wolontariat dziata na terenie szkoty pod nadzorem Dyrektora i wiacza si¢ na
zasadzie wolontariatu w dziatalno$¢ charytatywno — opiekunczo — wychowawcza,
prowadzong przez szkote 1 zwigzane z nig organizacje samorzadowe jak roéwnie

pozarzadowe.

Opieke nad Klubem Humanitarnym i Wolontariuszami sprawuja wyznaczeni przez

Dyrektora Szkoty nauczyciele, ktorzy czuwaja nad tym, aby dziatalno$¢ byta zgodna



ze Statutem Szkoly i Regulaminem Klubu Humanitarnego. Koordynator Klubu
Humanitarnego zajmuje si¢ sprawami organizacyjnymi, a takze jest tgcznikiem miedzy

uczniami a Dyrektorem Szkoty.

§2. Cele i dzialania.

Zaangazowanie uczniow do $wiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy innym,

zapoznanie z ideg wolontariatu.

Rozwijanie wérdd dzieci postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy,

otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych, zyczliwos$ci 1 bezinteresownosci.

Ksztaltowanie obywatelskiej postawy odpowiedzialno$ci za szkole, spotecznosc

lokalng i ojczyzne.

Organizowanie i udzielanie réznych form wsparcia dla potrzebujacych instytucji czy

srodowiska.

Wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim oraz Dreams&Teams. Angazowanie si¢
w dziatania na rzecz spolecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze cyklicznym

(regularnym) i akcyjnym.

Wspieranie ciekawych inicjatyw ucznidéw. Zdobywanie do$wiadczen w nowych

dziedzinach.

Promocja idei wolontariatu w szkole.

Ksztattowanie kompetencji spotecznych takich jak umieje¢tnos¢ dziatania zespotowego.

Wilaczanie si¢ w pomoc przy przeprowadzaniu roznego rodzaju imprez, petnigc podczas
nich glownie funkcje stuzebne (np. organizacja punktow informacyjnych, kierowanie

porzadkiem, kwestowanie itp.).

§3. Wolontariusze.

Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy, kto pragnie stuzy¢ innym.



2. Czlonkiem Klubu Humanitarnego moze by¢ mtodziez szkolna, respektujaca zasady
wolontariatu, po uprzednim przedstawieniu pisemnej zgody rodzicOw na wyzej

wymieniong dziatalnos¢.

3. W wolontariacie obowigzuja zasady:

» zasada osobistej pracy nad wiasnym rozwojem,

» zasada zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy,

» zasada troski o los stabszych,

» zasada dobrowolnosci,

» zasada bezinteresownosci,

» zasada prawdy, przyjazni i zyczliwosci.

4. Cztonkowie Klubu Humanitarnego moga podejmowaé prace w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i pomocy w domu. W calym roku szkolnym, uczen przychodzacy na

wolontariat przed lub po lekcjach, moze przepracowa¢ dowolng liczbg godzin zegarowych.

5. Wolontariusz, pracujacy caty rok szkolny, aby uzyska¢ wpis na $wiadectwie
potwierdzajacy aktywny udzial na rzecz Wolontariatu musi przepracowac co najmniej 30

godzin zegarowych.

6. Kazdy czlonek systematycznie wpisuje do ,,KARTY MIESIECZNE]
WOLONTARIUSZA KLUBU HUMANITARNEGO” wykonane prace oraz ilo$¢
przepracowanych godzin. Potwierdzeniem wykonanej pracy jest podpis  nauczyciela.

(zalgcznik nr 1).

7. Wolontariusz ma obowigzek odda¢ na koniec danego miesigca ,,KARTE MIESIECZNA
WOLONTARIUSZA KLUBU HUMANITARNEGO” opiekunowi klubu.

8. Kazdy cztonek stara si¢ aktywnie wlaczy¢ w dziatalnos¢, zgtasza¢ wiasne propozycije

I inicjatywy, wykorzystujac swoje zdolnosci i doswiadczenie.



9. Kazdy cztonek swoim postepowaniem stara si¢ promowac¢ ide¢ wolontariatu, by¢

przyktadem dla innych.

10. Kazda osoba uczestniczagca w Wolontariacie zobowigzuje si¢ przestrzega¢ zasad

zawartych w Regulaminie Klubu Humanitarnego.

11. Wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie

Statutu Szkoty, Regulaminu Klubu Humanitarnego oraz w przypadku stwierdzenia braku

zainteresowania aktywng pracg w wolontariacie.

12. Kazdy cztonek Klubu Humanitarnego ma prawo do:

>

>

jasno okreslonego zakresu obowigzkow,

prosby o pomoc,

wnoszenia nowych pomystow i inicjatyw,

ochrony przed jakimkolwiek ryzykiem zwigzanym z powierzonymi mu zadaniami,
do wsparcia ze strony koordynatora Klubu Humanitarnego,

rezygnacji z pracy/udziaty w akcji informujac odpowiednio wczesniej koordynatora

Klubu Humanitarnego.

13. Kazdy cztonek Wolontariatu ma obowigzek:

>

>

by¢ osoba odpowiedzialna,

sumiennie 1 rzetelnie spetnia¢ swoje zadania,

by¢ lojalnym i uczciwym wobec organizatorow, Dyrektora szkoty oraz organizacji,

dla ktorej wykonuje powierzone mu zadanie,

zachowa¢ dyskrecje w sprawach prywatnych podopiecznych oraz czionkow

Wolontariatu,

bra¢ czynny udziat w r6znego rodzaju spotkaniach, szkoleniach, ktore maja na celu

rozwo0j wolontariuszy.



§4. Postawa wolontariusza.

Cechy dobrego wolontariusza:

>

wrazliwo$¢, empatia i otwartos¢,

motywacja do niesienia pomocy potrzebujacym,

umiejetnos¢ wygospodarowania wolnego czasu,

odpowiedzialno$¢ oraz systematycznos$c,

wysoka kultura osobista,

che¢ do dziatania.

Kodeks etyczny wolontariusza:

>

Wolontariusze wspolnie z Koordynatorem Klubu Humanitarnego tworza

Kodeks etyczny Wolontariusza (zatgcznik nr 2),

by¢ przekonanym o stuszno$ci oferowania Swej pomocy i pracy na rzecz

innych ludzi,

by¢ lojalnym wobec cztonkéw 1 podopiecznych Wolontariatu,

zgltaszac¢ sugestie dotyczace funkcjonowania Wolontariatu, nie krytykowac

innych,

przestrzega¢ zasad etycznych i regulaminu Klubu Humanitarnego oraz

Statutu Szkoty,

mowic¢ otwarcie o swoich potrzebach, obawach, pytac o rzeczy, ktorych sig

nie rozumie,

chetnie uczyc¢ si¢ , rozwijac si¢ i rozszerza¢ swoja wiedzg,

stara¢ sie wiedzie¢ jak najwigcej o wolontariacie i pracy wolontariusza,



» by¢ osobg, na ktorej mozna polega¢ - wykonywaé swoje obowigzki
sumiennie, nie sktada¢ obietnic i zobowigzan, ktérych nie mozna spehic,

pamietajac, ze praca wolontariusza jest zobowigzaniem,

» dziata¢ w zespole - znalez¢ dla siebie miejsce w grupie, poniewaz samotnik

dziatajacy na wtlasng reke jest mato skuteczny.
§ 5. Zadania koordynatora Klubu Humanitarnego.

Konstruowanie rocznego planu pracy i przedstawienie go czlonkom zespotu na

pierwszym spotkaniu we wrzesniu (zalgcznik nr 3).

. Utrzymywanie stalego kontaktu z organizacjami i instytucjami, z ktérymi wspotpracuje

wolontariat.

Tworzenie atmosfery zaufania i otwarto$ci oraz poczucia bezpieczenstwa, ktore

sprzyjaja dobrej wspotpracy.

Przedstawienie harmonogramu spotkan cztonkéw Klubu Humanitarnego, majacych na
celu zapoznanie mtodziezy z planowanymi dzialaniami oraz warsztatow dla

wolontariuszy (zalgcznik nr 4).

Przygotowywanie rocznego sprawozdania z pracy wolontariuszy i nagradzanie

najbardziej aktywnych cztonkow.
§ 6. Obszary dzialania

Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: srodowisko

szkolne 1 srodowisko lokalne.

Wolontariusze aktywnie wspotpracuja w akcjach charytatywnych, ekologicznych,
przyrodniczych, prozdrowotnych, kulturalnych réznego typu, edukacyjnych

1 opiekunczych odbywajacych si¢ na terenie szkoty i poza nig.
. Wolontariusze szczegdlnie angazujg si¢ w pomoc przy:

» organizacji apeli oraz uroczystosci i imprez szkolnych,



» akcjach biblioteki szkolnej,
» przeprowadzaniu inicjatyw Swietlicowych,
» akcjach organizowanych przez Samorzad Uczniowski oraz Dream&Teams,
» akcjach organizowanych na rzecz 0sob niepetnosprawnych i potrzebujacych,
» innych akcjach ustalonych przez Dyrektora szkoty i grono pedagogiczne.

§ 7. Nagradzanie Wolontariuszy

1. Nagradzanie Wolontariuszy ma walor motywujacy.
2. Formy nagradzania:

» pochwata opiekuna Wolontariatu z wpisem do dziennika elektronicznego,

» pochwala Dyrektora Szkoty,

» informacja na §wiadectwie szkolnym dla wolontariuszy, ktorzy aktywnie i z
duzym zaangazowaniem przepracowali co najmniej 30 godzin zegarowych w
ramach wolontariatu,

» dyplom uznania za caly rok pracy wrgczany na forum szkoly w czasie

uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.
§ 8. Kary

1. Uczen, ktory w razacy sposob nie przestrzega regulaminu Klubu Humanitarnego i nie
prezentuje  prawidtowej postawy wolontariusza moze by¢ usunicty z Klubu
Humanitarnego przez koordynatora w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty

Podstawowej nr 67 w Poznaniu.
§ 9. Postanowienia koncowe
1. Regulamin obowiazuje wszystkich cztonkow Klubu Humanitarnego.

2. Zmiana regulaminu powinna by¢ zatwierdzona przez czlonkéw Wolontariatu i osoby

wyznaczone do tego przez dyrektora szkoty.

3. Wolontariusze obchodza 5 grudnia Miedzynarodowy Dzien Wolontariusza.



4. Sposoby ewaluacji:

>

>

sprawozdanie z pracy Klubu Humanitarnego na koniec roku szkolnego,
rejestr akcji charytatywnych i instytucji, w ktérych obecni s3 Wolontariusze,
zdjecia z imprez,

informacja na stronie internetowej szkotly i na profilu FB,

podzickowania od osob 1 instytucji.

Koordynator Klubu Humanitarnego:

Katarzyna Cieslak
Elzbieta Aniot



