STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 67
Z ODDZIAtAMI DWUJEZYCZNYMI | SPORTOWYMI IM. JACKA KURONIA

W POZNANIU
PODSTAWA PRAWNA
§1.
Ustawa z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020r. poz.
1359)
Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny

i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606)

Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 110)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.
z2021r. poz. 1249)

PREMABULA

§ 2.

Dobro i bezpieczenstwo matoletnich w Szkole Podstawowej nr 67 z Oddziatami
Dwujezycznymi i Sportowymi im. Kuronia w Poznaniu sg priorytetem wszelkich dziatan
podejmowanych na rzecz uczniow. Personel szkoty traktuje dzieci z szacunkiem i uwzglednia
ich potrzeby. Realizujgc zadania szkoty, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych placéwki oraz w ramach posiadanych kompetencji.

Niniejszy dokument okresla m.in. zasady rekrutacji pracownikdw oraz zasady
bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi oraz miedzy matoletnimi a personelem. Méwi
o procedurze podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego oraz o osobach odpowiedzialnych za podejmowanie dziatan
majacych na celu ochrone dzieci przed przemocg ze strony réwiesnikéw, dorostych - w tym
pracownikéw szkoty i opiekundw prawnych. Jego tres¢ znana jest uczniom, rodzicom
i personelowi szkoty.

OBJASNIENIE TERMINOW

§ 3.
1. Poprzez standardy ochrony matoletnich (dalej standardy) nalezy rozumie¢ ponizszy
dokument okreslajacy standardy ochrony matoletnich oraz forme ich wdrazania
i monitorowania.
2. Placéwka to Szkota Podstawowa nr 67 z Oddziatami Dwujezycznymi i Sportowymi im.
Jacka Kuronia z siedzibg na os. Stefana Batorego 101, 60-687 Poznan.
3. Pracodawca to dyrektor placéwki zatrudniajgcy pracownikdw.




4. Specjalisci to zatrudnieni w placdwce psycholog, pedagog szkolny oraz pedagog specjalny,
udzielajgcy matoletnim i/lub ich opiekunom pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

5. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prace, umowy cywilnoprawej, a takze wolontariusz, stazysta i praktykant.

6. Matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

7. Uczniem jest kazdy matoletni uczeszczajgcy do SP 67 w Poznaniu.

8. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do reprezentowania matoletniego,
w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

9. Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicodw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

10. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka
personelu placowki lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

11. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placowki cztonek
personelu, sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich na terenie
placéwki oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

12. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez dyrektora cztonek personelu, ktérego zadaniem jest nadawanie
dalszego biegu zgtoszeniom w sprawach objetych standardami oraz sprawowanie nadzoru
nad realizacjg standardéw w szkole. Osoba ta jest zamiennie nazywana koordynatorem.

13. Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
maftoletniego.

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA MALOLETNICH

§4.
1. Personel placéwki posiada wiedze i - w ramach wykonywanych obowigzkdéw - zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, ktére zostaty okreslone w Zatgczniku [nr 1].

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka, cztonkowie personelu placowki
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujg informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujg do korzystania z pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan matoletniego.

ZASADY REKRUTACJI PERSONELU

§ 5.
1. Rekrutacja cztonkéw personelu placéwki odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
2. Dyrektor dba o to, by wszyscy zatrudnieni pracownicy, wolontariusze i praktykanci, mieli




odpowiednie kwalifikacje do pracy z matoletnimi oraz podzielali wartosci wyrazone
w standardach.

3. W procesie rekrutacji dyrektor moze poprosi¢ o dostarczenie referencji od poprzednich
pracodawcow. Kandydat moze odmowic udzielenia takich informacji, co nie ma wptywu
na proces rekrutacji.

4. Przed zatrudnieniem nauczyciela pracodawca wymaga od niego:

a) o$wiadczenia o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
b) oswiadczenia o braku postepowania karnego w sprawie o umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub przewinienie dyscyplinarne,
c) informacji z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajgcego niekaralnos¢ — nauczyciel nie
musi przedstawiac informacji o niekaralnosci, jezeli jest ponownie zatrudniony w tej samej
szkole w ciggu 3 miesiecy od poprzedniego zakonczenia stosunku pracy.

5. Przed zatrudnieniem pracownika niebedgcego nauczycielem pracodawca wymaga od
hiego:
a) oswiadczenia o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

b) oswiadczenia o braku postepowania karnego w sprawie o umysine przestepstwo sScigane
z oskarzenia publicznego lub przewinienie dyscyplinarne,
c) informacji z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajacego niekaralnos¢.

6. Przed zatrudnieniem pracownika lub nawigzaniem z kimkolwiek wspdtpracy skutkujgcej

dziataniem na terenie placowki pracodawca:

a) zobowigzany jest sprawdzi¢ te osobe w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym, takze rejestrze z dostepem ograniczonym i Rejestrze Paristwowe] Komisji.
W tym celu potrzebne sg nastepujace dane: imie, nazwisko, data urodzenia, nr pesel,
nazwisko rodowe, imie ojca iimie matki.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI
ORAZ MIEDZY MALOLETNIMI A PERSONELEM

§ 6.
1. Matoletni znajg i stosujg na co dzien zasady bezpiecznych relacji miedzy nimi. Ich tres¢
zawarta jest w Zatgczniku [nr 2].

2. Personel zna i stosuje obowigzujgce w placdwce zasady bezpiecznych relacji personel -
matoletni. Potwierdza to podpisem. Zasady i oswiadczenie o zapoznaniu sie z nimi
zawarte sg w Zafgczniku [nr 3] do niniejszych standardow.

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACIJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACII O KRZYWDZENIU

§7.

Podejrzenie krzywdzenia/krzywdzenie matoletniego przez innego matoletniego:

1. Krzywdzenie przez matoletnich moze mie¢ skutki réznego rodzaju i pojawiac sie




10.

incydentalnie lub powtarza¢ sie na przestrzeni czasu. Moze wystepowaé w rdéznych
formach (m.in. nekania, bicia, niszczenia mienia, ponizania, dyskryminowania).

Pracownik, ktory podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony przez innego matoletniego lub
posiada informacje o krzywdzeniu, po pozyskaniu tych informacji wypetnia notatke
stuzbowa - Zatgcznik [nr 4] - i niezwtocznie przekazuje jg (w wersji papierowej lub

elektronicznej) koordynatorowi. Réwnolegle informuje o sprawie wychowawce oddziatu,
do ktérego uczeszcza uczen krzywdzony oraz podejrzewany o krzywdzenie.
Wychowawca przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg z matoletnim/-i. Jesli z jakis wzgledow
nie jest to mozliwe, przekazuje sprawe do pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego lub
psychologa szkolnego.

Osoba zajmujgca sie zgtoszong sprawg, na kazdym etapie moze oméwic swoje watpliwosci
z koordynatorem. Jednoczesnie - dziatajgc niezaleznie lub po konsultacji z nim - rozwaza,
czy zasadne jest podjecie dalszych krokéw (w tym kontakt z rodzicami i/lub wezwanie ich
do szkoty).

Jesli podjeta zostanie decyzja o wezwaniu rodzicow do szkoty, podczas spotkan
z nimi - w Karcie interwencji - spisywane sg ustalenia oraz plan wsparcia. Wzér Karty
interwencji z planem wsparcia zamieszczony zostat w Zatgcznik [nr 5] do standardéw.

Rozmowa wspdlna moze odbyé sie jako jeden z punktéw planu wsparcia,
po zaakceptowaniu tego rozwigzania przez wszystkie zainteresowane strony.

Jezeli okaze sie, ze zachowania osoby krzywdzacej noszg znamiona demoralizacji, dyrektor
moze ztozy¢ wniosek do sadu z prosbg o zbadanie sprawy demoralizacji matoletniego.
Decyzje o skierowaniu sprawy do sadu podejmuje po konsultacjach z osobami
zaangazowanymi w wyjasnienie sprawy, o ktérej mowa.

W sytuacji, gdy rodzice matoletniego krzywdzacego nie podejmujg wspdtpracy ze szkotg,
dyrektor moze ztozyé do sgdu wniosek z prosbg o wglad w sytuacje rodzinng. Moze tez
zawiadomi¢ inne instytucje (m.in. policje, osrodek pomocy rodzinie) - w zaleznosci
od rozpoznania. Ostateczng decyzje podejmuje po konsultacjach z osobami posiadajgcymi
informacje na temat rodziny, o ktérej mowa.

Jezeli zycie matoletniego, ktdry doznat krzywdzenia, jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, personel niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policje,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112. Nastepnie informuje o tym
koordynatora i/lub dyrektora szkoty. Pozostate kroki sg tozsame z opisanymi w §7. pkt. 5 -
8.

Wszyscy pracownicy i osoby posiadajgce informacje na temat sprawy zobowigzani sg
do zachowania tajemnicy wzgledem osdb trzecich (w tym personelu niezaangazowanego
w sprawe na zadnym etapie).

§8.

Podejrzenie krzywdzenia/krzywdzenie matoletniego przez pracownika placéwki

lub inng osobe dorosta

1. Osoba, ktora podejrzewa krzywdzenie matoletniego Ilub posiada informacje




o krzywdzeniu go przez pracownika placéwki, po pozyskaniu tych informacji wypetnia
notatke stuzbowg - Zafgcznik [nr 4] - i niezwtocznie przekazuje jg (w wersji papierowej lub

elektronicznej) dyrektorowi i koordynatorowi.

2. Dyrektor - przy wsparciu koordynatora i/lub innych wyznaczonych przez siebie oséb -
podejmuje nastepujace kroki:
a) izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy,
b) podejmuje czynnosci wyjasniajgce, w tym rozmawia z matoletnim - dba przy tym
o atmosfere wzajemnego szacunku, stara sie w petni zrozumiec sytuacje,
c) przeprowadza rozmowe dyscyplinujgcg z pracownikiem placowki, przedstawia mu
mozliwe konsekwencje famania obowigzujgcych w niej standardow,
d) decyduje o podjeciu kolejnych krokéw, m.in. o podjeciu dziatan dyscyplinarnych i/lub
dokonaniu zgtoszenia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa; dalsze postepowanie lezy
w kompetencjach instytucji, do ktoérych sprawa zostanie skierowana,
e) wzywa rodzicéw matoletniego do szkoty, informuje o incydencie, stanie dziecka oraz o
konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec niego. Podczas spotkania
z nimi — w Karcie interwencji, ktérg stanowi Zatgcznik [nr 5] - spisuje ustalenia oraz plan

wsparcia,
f) otacza matoletniego opiekg - w formach dostosowanych do rozpoznanych potrzeb,
monitoruje stan matoletniego w trakcie wdrazania wsparcia dla niego.

3. W zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia lub krzywdzeniem matoletniego przez osobe
dorosta, niebedacag pracownikiem ani rodzicem, dyrektor - przy wsparciu koordynatora
i/lub innych wyznaczonych przez siebie oséb - podejmuje kroki wymienione w §8. pkt.1i 2
z wyfgczeniem ust. a) i c).

4. Jezeli zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie dotyczy dyrektora, kroki
opisane w §8. pkt. 2 podejmuje wicedyrektor - przy wsparciu koordynatora i/lub innych
wyznaczonych przez siebie oséb. Wicedyrektor przekazuje sprawe do rozpatrzenia
Wielkopolskiemu Kuratorowi Oswiaty.

§9.

Podejrzenie krzywdzenia/krzywdzenie matoletniego przez rodzicow

1. Osoba, ktéra podejrzewa krzywdzenie matoletniego lub posiada informacje
o krzywdzeniu go przez rodzicédw, po pozyskaniu tych informacji wypetnia notatke
stuzbowq - Zatgcznik [nr 4] - i niezwtocznie przekazuje ja (w wersji papierowej lub

elektronicznej) koordynatorowi.

2. Koordynator lub wskazane przez niego osoby podejmujg czynnosci wyjasniajgce -
w tym rozmawiajg z matoletnim, ktoérego sprawa bezposrednio dotyczy. Dbajg przy tym
o atmosfere bezpieczenstwa, zyczliwosci i szacunku.

3. Jesli z uzyskanych informacji wyniknie, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia ze strony
rodzica/rodzicéw, koordynator i/lub wskazana przez niego osoba:
a) informuje matoletniego o krokach, ktére zostang podjete, by zmniejszy¢ ryzyko
krzywdzenia przez rodzica/rodzicéw oraz o mozliwych formach wsparcia,




b) organizuje spotkanie z rodzicem/rodzicami matoletniego - podczas tego spotkania
informuje o sprawie, o stanie matoletniego oraz o konsekwencjach prawnych stosowania
przemocy wobec niego. W spotkaniu uczestniczg osoby wyznaczone przez koordynatora.
W czasie jego trwania sporzadzona zostaje Karta interwencji z planem wsparcia dla
matoletniego - Zatgcznik [nr 5]. Rbwnoczesnie, rodzicowi, ktdry nie jest podejrzewany
o stosowanie przemocy wobec matoletniego dziecka, przekazany zostaje formularz
,Niebieska Karta - B”

4. W dalszej kolejnosci koordynator lub wyznaczona przez niego osoba, przekazuje ustalenia
dyrektorowi. Po ich pozyskaniu, dyrektor niezwtocznie uruchamia Procedure , Niebieskiej
Karty”. Czyni to poprzez przestanie formularza ,Niebieskiej Karty - A” do Specjalistycznego
Zespotu ds. Przeciwdziatania Przemocy dziatajgcego przy Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie. Wspomniany formularz wypetnia wczesniej pracownik, ktéry powzigt informacje

o sprawie. Moze przy tym korzystaé ze wsparcia koordynatora.
5. Dyrektor moze jednoczesnie zgtosi¢ sprawe innym instytucjom, takim jak sad, policja czy
prokuratura - w zaleznosci od rozpoznania.

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU MALOLETNICH

§ 10.
1.Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku matfoletniego.
3. Wytyczne dotyczgce zasad ochrony danych osobowych oraz wizerunku ucznia zawarte sg
w Zatgczniku [nr 6] do niniejszych standardéw.

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM
DO INTERNETU ORAZ PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED ZAGROZENIAMI
| TRESCIAMI SZKODLIWYMI

§11.

1. Placowka, zapewniajagc matoletnim dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie
dlaich prawidtowego rozwoju.

2. Uczniowie przebywajgcy na terenie szkoty korzystajg z urzadzen elektronicznych
z dostepem do sieci Internet zgodnie z zasadami zawartymi w Zafgczniku [nr 7] do
niniejszych standarddw.

3. W placéwce przeprowadzane sg dziatania dotyczgce propagowania zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu, profilaktyki zagrozen wynikajgcych z niewtasciwego korzystania
z niego oraz udostepnianie sg materiaty edukacyjne na ten temat.




§12.

1. Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za Internet w placéwce.

2. Osoba ta sprawuje nadzér nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich na terenie
szkoty oraz nad ich bezpieczeristwem w Internecie.

3. Do jej zadan nalezy:
a) zabezpieczanie sie¢ internetowej placowki przed nieodpowiednimi tresciami, poprzez
instalowanie odpowiedniego oprogramowania i aktualizowanie go z czestotliwoscig
wynikajgca z dostrzezonych potrzeb,
b) przeprowadzanie lub organizowanie dla matoletnich cyklicznych szkolen dotyczgcych
bezpiecznego korzystania z Internetu,
c) sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem, podtgczonych do sieci
Internet nie znajdujg sie niebezpieczne tresci oraz podejmowanie préby ustalenia, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

4. Informacje o matoletnim, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu przekazuje koordynatorowi. Ten
z kolei aranzuje rozmowe matoletniego na temat bezpieczenstwa w Internecie
z psychologiem i/lub pedagogiem szkolnym. O efekcie rozméw informowany jest
wychowawca i dyrektor szkoty.

5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog i/lub pedagog pozyska informacje
Swiadczgce o tym, ze matoletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisanew § 7 - 9.
niniejszych standardéw.

MONITORING STANDARDOW ORAZ PROCEDUR OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM

§ 13.

1. Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w placéwce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za wdrazanie,
monitorowanie realizacji standardéw, reagowanie na sygnaty naruszania ich, prowadzenie
spisu interwencji przeprowadzonych w placéwce.

3. Ponadto osoba ta przygotowuje pracownikéw do przestrzegania standardéw poprzez
organizacje wewnetrznych szkolen. Pracownicy (w tym osoby nowozatrudnione) pisemnie
potwierdzajg swoj udziat w nich.

4, 0Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przynajmniej raz na 2 lata,
przeprowadza wsréd personelu ankiete monitorujgcg poziom realizacji standardow. Wzér
ankiety stanowi Zafgcznik [nr 8] do niniejszych standardow.

5. Cztonkowie personelu placéwki mogg w ankiecie proponowaé zmiany do standardow oraz
wskazywac naruszenia standardéw w placéwece.

6. Osoba odpowiedzialna za standardy, dokonuje opracowania wypetnionych ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu oraz przekazuje go dyrektorowi placéwki.

7. Dyrektor wprowadza do standardéw niezbedne zmiany oraz ogtasza uczniom, rodzicom




i personelowi ich nowe brzmienie.

PRZEPISY KONCOWE

§ 14.

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie standarddw nastepuje poprzez:
a) wywieszenie ich zapiséw na tablicach ogtoszen znajdujgcych sie na terenie placéwki,
b) zamieszczanie ich na stronie internetowej szkoty,
c) przestanie dokumentu drogg elektroniczng do matoletnich, rodzicéw i pracownikéw.




CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA MALOLETNICH

Wyodrebnia sie trzy grupy czynnikdw ryzyka, ktére moga wskazywad na zagrozenie

pojawienia sie przemocy:

GRUPA I: CZYNNIKI RYZYKA ZWIAZANE Z MAtOLETNIM

przedwczesny pordd,
pordd bez pomocy
medycznej,

niska waga urodzeniowa,
pordd z cigzy blizniaczej lub
mnogiej,

krotkie przerwy miedzy
porodami

Poczatek zycia matoletniego, okolicznosci jego narodzin, moga
by¢ czynnikami ryzyka krzywdzenia. Wszystkie te sytuacje
stanowig ogromne obcigzenie psychiczne i fizyczne dla rodzicéw
i wptywaja na dalszy rozwdj dziecka.

dtugotrwaty ptacz

Nadmierna ptaczliwo$¢ matoletniego moze budzi¢ bezradnosé,
poczucie winy u rodzica. Stany te mogg zamienié sie w ztos¢,
bezsilno$¢, a w konsekwencji wywofac agresje wobec dziecka
lub jego odrzucenie.

wiek matoletniego

W rozwoju matoletniego wyrdzni¢ mozna tzw. okresy krytyczne,
w ktérych pojawia sie wieksze prawdopodobienstwo pojawienia
sie pewnych rodzajow krzywdzenia. Najmtodsze dzieci (do 3 r.z.)
sg bardziej zalezne odo opiekundow i spedzajg z nimi wiecej
czasu. Dzieci w tym wieku majg mniejszg zdolno$é dostosowania
sie do oczekiwan rodzicow, a takze stabiej panujg nad emocjami.
To sprawia, ze ryzyko doznawania przez nie przemocy fizycznej
i psychicznej jest wieksze. Badania wskazujg, ze w okresie od
osiggniecia 8 r.z. przez caly czas dojrzewania dziecko jest
bardziej narazone na ryzyko wykorzystania seksualnego.

przewlekte choroby,
niepetnosprawnos¢
intelektualna,
niepetnosprawnosé ruchowa

Okolicznoscig zwiekszajgcg prawdopodobienstwo krzywdzenia
jest niepetnosprawno$é intelektualna matoletniego, mocno
powigzana z ryzykiem wystgpienia przemocy oraz wykorzystania
seksualnego. Réwniez przewlekte choroby somatyczne oraz
niepetnosprawnosé ruchowa skutkujg duzg, a takze trwatg
zmiang zycia catej rodziny. Bez odpowiedniego wsparcia taka
rodzina jest istotnie narazona na wystgpienie krzywdzenia,
mogacego przybra¢ forme jawnego odrzucenia matoletniego,
zaniedbywania biernego lub czynnych form przemocy,
zwigzanych z roztadowywaniem frustracji. W sytuacji
niepetnosprawnosci lub choroby matoletniego moze dojsé
rowniez do przemocy psychicznej, ktéra niekiedy wynika ze
stawiania dziecku wymagan, jakim nie jest ono w stanie
sprostac.

choroby psychiczne

Wystgpienie zaburzen psychicznych u dziecka wigze sie
z wysokim poziomem stresu i leku w rodzinie. tatwo wtedy
o eskalacje trudnych zachowan pozostatych domownikéw, np.
agresji i przemocy — zaréwno fizycznej, jak i stownej.




GRUPA II: CZYNNIKI RODZINNE — CECHY CHARAKTERYZUJACE FUNKCJONOWANIE RODZINY ORAZ CECHY
POSZCZEGOLNYCH JEJ CZEONKOW

nieobecnos¢ rodzicow Opuszczenie matoletniego przez jedno lub oboje rodzicow.
Nieobecnos$¢ rodzicéw - fizyczna badz psychiczna - jest
czynnikiem ryzyka krzywdzenia matoletnich, bez wzgledu na
ich wiek. Czynnik ten zwieksza ryzyko zaniedbania fizycznego
i emocjonalnego. Konsekwencjg tego jest szukanie przez
matoletnich bliskosci i akceptacji u 0oséb obcych, ktére takze
moga by¢ potencjalnymi sprawcami krzywdzenia.

autorytarny styl rodzicielstwa, Doswiadczenie przez rodzica przemocy w dziecidstwie lub

doswiadczenie krzywdzenia bycie jej swiadkiem oraz brak odczuwania bliskosci

przez rodzica w dziecinstwie, z wlasnymi rodzicami znaczgco zwiekszajg ryzyko pojawienia

kondycja psychiczna rodzica podobnych zachowan wobec matoletnich i wejscie w role
sprawcy.

uzaleznienia, Uzaleznienia i inne zaburzenia psychiczne rodzica s3

zaburzenia psychiczne rodzica, przyczyng  wiekszego ryzyka doswiadczenia przez
konflikt w rodzinie, kryzys rodziny |matoletniego przemocy. Agresji w rodzinie sprzyjaja tez
konflikty i kryzysy.

samotne rodzicielstwo, Samotne rodzicielstwo czesto niesie za sobg ograniczona ilos¢
obecnosé niespokrewnionych czasu, ktéry rodzic moze poswieci¢ dziecku, moze by¢
0s6b dorostych w rodzinie przyczyng trudnosci w budowaniu bliskiej relacji z dzieckiem

Dodatkowo, niestabilna sytuacja rodzinna:

brak wsparcia, obecnos¢ niespokrewnionych z matoletnim
0sOb, mogg powodowal ryzyko wystgpienia odrzucenia
i agresji lub nieprawidtowych relacji.

nieprzygotowana rodzina Rodzice przyjmujacy matoletnich pod swojg opieke bywaja
zastepcza, niegotowi do tego, aby radzi¢ sobie z bardzo trudnymi
nieprzygotowana rodzina emocjami skrzywdzonego wczesniej dziecka. Odrzucenie,
adopcyjna skrajna przemoc, ktérych matoletni mégt doswiadczyd,

wptywajg na jego zachowanie oraz funkcjonowanie catego
systemu rodzinnego. Porzuceni matoletni postrzegajg siebie
jako niegodnych mitosci, mato waznych i zastugujgcych
na kare. Swoim zachowaniem czesto prowokuja do
odrzucenia czy ukarania, by utwierdzi¢ sie w tych
przekonaniach. Kary reaktywuja wczesniejsze traumy
matoletniego i dezorganizujy jego zachowanie, wzgledem
ktdrego rodzice sg bezradni.

GRUPA I1I:
CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM SPOLECZNYM

izolacja spoteczna Do tej grupy zalicza sie gtéwnie izolacje spoteczng, rozumiang
jako ubogie kontakty rodzicéw z innymi osobami lub grupami
oraz zamkniecie na relacje pozarodzinne. Sytuacja taka moze
sprzyja¢ rozwojowi przemocy, a takie wiekszej kontroli
sprawcy nad swoimi ofiarami oraz ogranicza¢ szanse na jej
ujawnienie i udzielenie pomocy.
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ograniczenie mozliwosci Wskazanym sytuacjom czesto towarzyszy stres rodzicéw,
zaspokajania potrzeb ktdrzy muszg zapewnic przetrwanie sobie i dziecku.
materialnych i
zdrowotnych,

zte warunki mieszkaniowe,
skrajne ubdstwo

przemoc i patologia w najblizszym Stanowi $rodowisko, w ktérym dochodzi statystycznie
$rodowisku zamieszkania najczesciej do sytuacji krzywdzenia psychicznego, fizycznego,
seksualnego.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie
https://edukacja.fdds.pl/pluginfile.php/92891/mod_resource/content/3/czynniki_ryzyka%20krzywdzenia%20dziecka%20ulotka%20dla%20p
rofesjonalistow_2019.pdf (03.2024r.)
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ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI

W naszej szkole nie ma zgody na przemoc réwiesnikow wobec siebie w zadnej formie.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi dotyczg wszystkich matoletnich

uczeszczajgcych do naszej szkoty.
Uczniowie na co dzien dazg do tego, by stosowaé wobec siebie zachowania pozytywne

i unika¢ zachowan negatywnych.

Zachowania pozytywne

4. Uczniowie naszej szkoty zobowigzani sg do tego, by:

6.

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)
h)

i)

réwiesnikow traktowac z szacunkiem i zyczliwoscig,

w komunikacji miedzy sobg pamietac o kulturze wypowiadania sie - nie przerywac innym,
aktywnie ich stucha¢, uzywac zwrotéw grzecznosciowych,

pomagac sobie nawzajem,

respektowaé prawo kazdej jednostki do wyrazania swojego zdania, mysli
i przekonan, jesli nie narusza ona dobra osobistego innych o0séb,

przerywac aktywnosci, ktére w jakikolwiek sposdb naruszajg ich dobro lub dobro innych
uczniow,

szuka¢ konstruktywnych sposobdw radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych -
podejmowacé proby samodzielnego rozwigzywania jej, a jesli te okazujg sie nieskuteczne,
siega¢ po wsparcie/pomoc zaufanych oséb dorostych na terenie szkoty,

szanowac¢ prawo kolegéw i kolezanek do prywatnosci,

korzysta¢ z przedmiotéw bedacych wtasnoscig innych uczniéw, za ich zgods,

szanowac przestrzen intymng swoich kolezanek i kolegdw.

Zachowania negatywne

Uczniom naszej szkoty zabrania sie:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)
i)
j)

zniewazac i wySmiewac innych uczniow,

krzyczeé na rowiesnikéw, obrazliwie ich nazywac,

uzywac jezyka nienawisci, wulgaryzmow,

uderzaé, szturchaé, popychaé lub w inny sposdb naruszac nietykalnos¢ fizyczng kolezanek i
kolegdw,

nagrywac, rozpowszechnia¢ wizerunek innych uczniéw bez ich zgody,

przeSmiewczo komentowac zachowanie, wyglad, status, niepetnosprawnosé, pochodzenie
rowiesnikow,

zmuszac innych do wykonywania jakichkolwiek dziatan wbrew swojej woli,

uzywac rzeczy innych dzieci bez ich zgody,

przywtaszczaé, niszczy¢, chowadé mienie nalezgce do réwiesnikow,

spozywac alkoholu, wyrobow tytoniowych, innych uzywek ani zachecac innych do spozycia
ich.

Jesli uczen jest swiadkiem krzywdzenia lub doswiadcza krzywdzenia w postaci ktoregos

w wymienionych wyzej zachowan negatywnych, moze zwrdci¢ sie o wsparcie/pomoc
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do zaufanej osoby dorostej na terenie placéwki - np. wychowawcy oddziatu, do ktérego
uczeszcza, psychologa, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego lub innego cztonka personelu.
Osoba, ktéra pozyska od niego informacje na ten temat, podejmuje kroki zgodne z procedura
opisang w standardach. Osoba ta kieruje sie zawsze dobrem ucznia.
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ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU Z MALOLETNIMI

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
matoletniego i w jego najlepszym interesie.

2. Personel traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$é i potrzeby.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie.

4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikéw,
stazystow i wolontariuszy.

Komunikacja z matoletnim:

5. W komunikacji z matoletnim kazdy cztonek personelu zobowigzany jest:
a) zachowac cierpliwosé i szacunek,
b) stucha¢ uwaznie matoletnich i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji,
c) informowac matoletniego o decyzjach, ktére go dotycza, dziatajgc w jego interesie,
d) szanowad prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chronié ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe,
e) zapewniac uczniow, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ zaufanej osobie bedgcej cztonkiem personelu
i mogg oczekiwacé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

6. Pracownikowi zabrania sie:
a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego,
b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczgcych ucznia osobom nieuprawnionym, obejmuje
to wizerunek ucznia, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej,
c) zachowywania sie w obecnosci ucznidw w sposéb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i Zzartédw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
ucznia przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dziatania z matoletnimi:

7. Kazdy cztonek personelu zobowigzany jest:
a) docenia¢ i szanowac¢ wkfad matoletnich w podejmowane dziatania, aktywnie ich
angazowac i traktowaé réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé
lub niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.
b) unika¢ faworyzowania matoletnich.

8. Personelowi zabrania sie:
a) nawigzywania z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, skfadania
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
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gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme,

b) utrwalania wizerunku matoletniego (filmowanie, rejestrowanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
matoletnich, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita to zgody i nie uzyskata
zgody rodzicow/opiekunéw prawnych,

c) proponowania matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak

rowniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d) przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od matoletnich, ani rodzicow/opiekunéw matoletnich,
by nie wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego Iub jego
rodzicow/opiekundw; nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w roku
szkolnym.

9. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie uczniem przez pracownika lub
pracownikiem przez ucznia, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli cztonek personelu jest ich
Swiadkiem, zobowigzany jest do stanowczego reagowania, ale z wyczuciem, aby zachowac
godnos¢ osdb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z matoletnim:

10. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowany i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia
jego wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny, ma mu zapewnié
bezpieczenstwo nie tylko emocjonalne, ale takze fizyczne (np. asekuracja podczas ¢wiczen
wychowania fizycznego). Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
matoletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

11. Cztonkowie personelu placéwki zobowigzani sg do tego, by:

a) kierowad sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujac
reakcje ucznia, pytajagc go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ bfednie
zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie; zgody od uczniéw nie musimy uzyskaé
w przypadku zagrozenia ich bezpieczenstwa,

b) w sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i/lub higienicznych, unikaé innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z matoletnim,

c) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

d) zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec ucznia, ktéry doswiadczyt naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia mogg czasem sprawic,
ze bedzie on dazyt do nawigzania niestosownych bgdz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo, i pomadc uczniowi zrozumiec znaczenie osobistych granic.

12. Personelowi zabrania sie:
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a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej matoletniego
w jakikolwiek sposdb,

b) dotykania ucznia, w sposéb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

c) angazowania sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z uczniem czy brutalne
zabawy fizyczne,

d) niejawnych, ukrywanych kontaktéw fizycznych z matoletnim, zwigzanych z gratyfikacjg i/lub
relacjg wtadzy; jesli cztonek personelu bedzie Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji, zobowigzany jest do reagowania zgodnego z procedurami interwencji
opisanymi w standardach.

Kontakty z matoletnimi poza godzinami pracy:

13. Kontakt z uczniami powinien odbywaé sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

14. Pracownikom zabrania sie zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania sie z nimi prywatnie poza godzinami pracy.

15. Witasciwg formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami
pracy, sg kanaty stuzbowe (mobiDziennik, stuzbowa poczta elektroniczna, telefon stuzbowy).

16. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni matoletnich
muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

17. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i rodzice/
opiekunowie matoletnich sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymagane jest zachowanie
bezwzglednej poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicow
oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online:

18. Cztonek personelu powinien byé $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze
wiasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, na ktédrych moze spotkaé¢ uczniéw/uczennice, obserwowania
okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych
korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie
moga mie¢ wglad w jego cyfrowa aktywnos¢.

19. Pracownik jest zobowigzany do wytgczania lub wyciszania osobistych urzadzen
elektronicznych w trakcie prowadzonych lekgc;ji.

20. Cztonkom personelu zabrania sie nawigzywania kontaktéw z uczniami i uczennicami
poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
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(imie i nazwisko)

zapoznatem (-tam) sie z zasadami bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi i zobowigzuje

sie do ich przestrzegania.

Poznan, dnia ....cccocveeeeeeiennnneen. r.

(podpis)

17




Notatka stuzbowa

(D19 TT- [P r., pozyskatam/-tem informacje $wiadczace o tym, ze uczen/uczennica
klasy ...ccoeeeenene ettt eeeeitereireestesiteetesseeraeabehrateaheeteeseeraenbenae et ehesheenseraeraes moze doswiadczac
krzywdzenia ze strony rdwiesnika, pracownika szkoty, rodzica lub innego dorostego.
Dowiedziatam/-tem sig, ze:

(data) (podpis i stanowisko pracownika)
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Karta interwenciji z planem wsparcia matoletniego

Imie i nazwisko krzywdzonego:

Opis dziatan zapewniajgcych bezpieczenstwo, profilaktycznych i wyjasniajgcych (opis dziatan, jego
formy, osoby interweniujgce):
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Rozpoznane potrzeby:

Zaplanowana pomoc psychologiczno— pedagogiczna (w szkole i poza nig, osoby realizujgce poszczegdlne

jej formy):

Forma podjetej interwencji zewnetrznej:

a) procedura ,Niebieskiej Karty” lub inne zgtoszenie do Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie,

b) wniosek o wglad w sytuacje rodzinng,

¢) zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa,

d) wniosek o zbadanie sprawy demoralizacji matoletniego,

e) inny rodzaj interwencji (jaki?)

Podpisy osdb sporzadzajgcych dokument/ uczestniczgcych w spotkaniu:

(data) (podpisy)
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ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNICH

. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkdéw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw

dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczerstwo

dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci -
chtopcéw idziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy narodowosciowe.

Rodzice/opiekunowie prawni decydujg, czy wizerunek zostanie zarejestrowany

i w jaki sposdb zostanie przez nas uzyty.

. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestrowanie i wykorzystanie wizerunku ich

dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali

poinformowani o sposobie wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym sie

z publikacjg wizerunku.

. Chronimy dane i wizerunek matoletnich poprzez:

a) pozyskiwanie - na poczatku kazdego roku szkolnego - pisemnej zgody rodzicow/

opiekundéw prawnych na wykonywanie i publikowanie zdje¢/nagran ich dzieci,

b) udzielenie wyjasnierr, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim

kontekscie i jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie

z publikacjg zdjeé/ nagran online,

c) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko

z imienia i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko jego

imienia,

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych dotyczgcych m.in.

stanu zdrowia matoletniego, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych

z wizerunkiem ucznia (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych

przez placowke).

. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé¢/nagran

matoletnich poprzez przyjecie zasad, mdéwigcych o tym, ze:

a) wszyscy uczniowie znajdujacy sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla nich ponizajaca, osmieszajgca ani nie ukazuje ich
w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez
ucznidéw i w miare mozliwosci przedstawiajg grupe, a nie pojedyncze osoby,

c) nie publikujemy zdjeé¢/nagran dzieci, nad ktdrymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjeé
po odejsciu z placowki,

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
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10.

11.

wizerunkdéw sg rejestrowane i zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce
sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

W sytuacjach, w ktérych nasza placdwka rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego
uzytku, deklarujemy, ze:

a) dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze
dane wydarzenie bedzie rejestrowane,

b) jezeli rejestracjia wydarzenia zostanie zlecona osobie/firmie zewnetrznej
(wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania

niniejszych wytycznych,

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia

identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

- niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie

przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placéwki,
Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.
W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie Ilub widzowie szkolnych
wydarzen i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku,
na poczatku kazdego z tych wydarzen, informujemy o tym, ze:
a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajgcych
wizerunki ucznidéw i osdb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,
w przypadku matoletnich — przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych,
b) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki ucznibw nie powinny by¢
udostepniane w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze
rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,
c) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.
d) jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli
zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat,
muszg zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode dyrekcji. Oczekujemy
woéwczas:

- imienia, nazwiska i adresu osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

- uzasadnienia potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki

sposdb i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

- podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie placéwki badz poza nig -
w ramach sprawowanej opieki - bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego
matoletniego oraz bez zgody dyrekcji.

Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi, nie przekazuje
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12.

13.

14.

mediom kontaktu do rodzica/opiekuna prawnego ucznia i nie wypowiada sie
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedZ nie jest w zaden sposdb utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjgé decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujgc taka
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwi¢
rejestrowanie wizerunku uczniéw przebywajacych na terenie placowki.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy
z rodzicami/ opiekunami prawnymi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace
dla dziecka, ktdrego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

a) nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej
na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania s3g
przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczconym do o0sdéb
uprawnionych przez placéwke. Nosniki sg przechowywane przez okres wymagany
przepisami prawa o archiwizacji,

b) nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci
na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe
i urzadzenia z pamiecia przenosna (np. pendrive),

c) nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikdow osobistych urzadzen
rejestrujgcych (tj. telefony komodrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
utrwalania wizerunkéw uczniéw, jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja,
sg urzadzenia rejestrujgce nalezgce do placowki.
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ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu zaréwno personelowi
placowki, jak i uczniom, w czasie zaje¢ i poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Na terenie placowki matoletni nie majg dostepu do ogdlnej sieci WiFi placowki oraz nie
korzystajg z telefondw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych bez zgody
pracownika placéwki.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placowki, ma
on obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Personel placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przez matoletnich podczas zajec.

Istnieje regulamin korzystania z pracowni komputerowej przez dzieci. Z jego zapisami
zapoznawane s3 dzieci podczas pierwszych zajec realizowanych przez nauczycieli
informatyki.
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Ankieta monitorujaca poziom realizacji standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Czy znasz tres$¢ standarddw ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujgcych w naszej
szkole?

Czy znasz czynniki ryzyka i potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia matoletnich?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie
zasad zawartych w standardach ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jedli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjetas/-es jakies$ dziatania? Jesli tak - jakie?

Jedli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace standardéw ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujgcych w naszej
szkole? (odpowiedz opisowa)
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