WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
w Szkole Podstawowej nr 67 z Oddzialami Dwuje¢zycznymi i Sportowymi

im. Jacka Kuronia w Poznaniu.

1. Zalozenia ogolne

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, zwany dalej WSDZ, obejmuje ogdt zaplanowanych i systematycznych dzialan podejmowanych  przez
szkote, ktorych celem jest wspieranie uczniow w poznawaniu wiasnych zasobow, §wiata zawodow i rynku pracy, mozliwosci edukacyjnych oraz
w $wiadomym planowaniu wtasnej Sciezki edukacyjno-zawodowe;.

WSDZ zaktada, ze:

wybor zawodu i Sciezki edukacyjnej jest procesem rozwojowym, obejmujacym sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

przygotowanie do wyboru zawodu obejmuje zdobywanie wiedzy o sobie, zawodach, mozliwosciach ksztatcenia, kwalifikacjach, kompetencjach oraz
rynku pracy;

na podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych wpltywaja m.in. zainteresowania, uzdolnienia, umiejetnosci, kompetencje, wartosci, cechy
osobowosci, stan zdrowia, do§wiadczenia, sytuacja rodzinna i spoteczna oraz informacje o §wiecie pracy;

doradztwo zawodowe powinno uwzglednia¢ indywidualne potrzeby, mozliwos$ci, ograniczenia i zainteresowania uczniow;

dziatania z zakresu doradztwa zawodowego sa prowadzone systematycznie, planowo i adekwatnie do wieku oraz etapu edukacyjnego uczniow;
WSDZ obejmuje dziatania skierowane do ucznidéw, rodzicow oraz nauczycieli i specjalistow;

doradztwo zawodowe jest realizowane przez calg spolecznos¢ szkolna, zgodnie z kompetencjami poszczego6lnych osob;

szkolny doradca zawodowy koordynuje dziatania z zakresu doradztwa zawodowego oraz wspoélpracuje z nauczycielami, wychowawcami,
specjalistami, rodzicami i podmiotami zewnetrznymi;

dziatania doradcze wykorzystuja aktualne informacje dotyczace edukacji, zawodow i rynku pracy;

w procesie doradczym wykorzystywane sg cyfrowe narzgdzia i zasoby informacyjne;

uczniowie poznaja wptyw zmian technologicznych, cyfryzacji, automatyzacji oraz sztucznej inteligencji na $wiat zawodow i formy zatrudnienia;
dziatania doradcze uwzgledniaja mozliwosci pracy stacjonarnej, hybrydowej i zdalnej, elastyczne formy zatrudnienia oraz przedsigbiorczos¢;

szkota wspoélpracuje z lokalnymi i regionalnymi pracodawcami, przedstawicielami branz, instytucjami wspierajacymi rozwdj zawodowy oraz innymi
podmiotami §rodowiska lokalnego;



szkota organizuje wizyty zawodoznawcze umozliwiajagce uczniom bezposrednie poznanie srodowiska pracy;
szkota wspiera rodzicow w petnieniu roli pierwszych doradcow dziecka;

dziatania doradcze uwzgledniaja zasade uczenia sig¢ przez cate zycie.

WSDZ jest spdjny z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, statutem szkoty oraz programem realizacji doradztwa zawodowego na rok szkolny
2026/2027.

2. Podstawa prawna zwigzana z realizacja WSDZ w szkole

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opracowano w szczegdlnosci na podstawie:

1.
2.

A e AN

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, w szczego6lnosci art. 26a, w brzmieniu ustalonym w aktualnym tekscie jednolitym.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach, z pdzniejszymi zmianami.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego — Dz.U. z 2019 r. poz. 325, z pdzniejszymi
zmianami.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego — Dz.U. z 2026 r. poz.
73.

Aktualnych przepisow dotyczacych organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Aktualnych przepisow dotyczacych organizacji i realizacji ksztalcenia ogdlnego w szkotach podstawowych.
Statutu Szkoty Podstawowej nr 67 z Oddzialami Dwujgzycznymi i Sportowymi im. Jacka Kuronia w Poznaniu.
Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Programu realizacji doradztwa zawodowego w Szkole Podstawowej nr 67 w roku szkolnym 2026/2027.

3. Osoby odpowiedzialne za realizacje WSDZ w Szkole Podstawowej nr 67

Za realizacjg¢ WSDZ odpowiadaja:

dyrektor szkoty;
szkolny doradca zawodowy;

wychowawcy klas;



e nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej;

e nauczyciele przedmiotow;

e pedagog szkolny;

e psycholog szkolny;

e pedagog specjalny;

e nauczyciel bibliotekarz;

e nauczyciele §wietlicy;

e rodzice — jako partnerzy szkoly w procesie doradczym,;

e podmioty zewngtrzne wspotpracujace ze szkota.

4. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego

4.1. Klasy I-I1I szkoly podstawowej
A. Poznanie siebie
Uczen:
e opisuje swoje zainteresowania i mocne strony;
e prezentuje swoje zainteresowania innym osobom;
e rozpoznaje emocje i potrzeby;
e rozwija umiejetnos¢ wspotpracy;
e rozpoznaje swoje uzdolnienia;
e podejmuje aktywnos$¢ sprzyjajacg rozwijaniu zainteresowan;
e dostrzega znaczenie pracy zespotowe;;
e uczy si¢ odpowiedzialnosci za powierzone zadania.
B. Swiat zawodo6w i rynek pracy
Uczen:

e odgrywa rozne role zawodowe w zabawach i sytuacjach edukacyjnych;



e podaje nazwy zawodow;

e rozpoznaje zawody wykonywane przez osoby z najblizszego otoczenia;

e opisuje, czym zajmujg si¢ przedstawiciele wybranych zawodow;

e wskazuje znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

e poznaje zawody zwigzane z zainteresowaniami;

e dostrzega znaczenie wspotpracy roznych zawodow;

e poznaje wybrane zawody przysztosci i zawody zwiazane z nowymi technologiami.
C. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

e dostrzega zwiazek migdzy uczeniem si¢ a rozwojem zainteresowan;

e korzysta z roznych zrédetl informac;ji;

e rozumie znaczenie nauki i rozwijania zainteresowan;

e poznaje rozne sposoby zdobywania wiedzy;

o dostrzega, ze cztowiek moze uczy¢ si¢ przez cate zycie.
D. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

e podejmuje decyzje dotyczace wlasnych aktywnosci;

e okresla proste cele;

e planuje sposob realizacji zadania;

e rozpoznaje znaczenie wytrwatosci;

e korzysta ze wsparcia innych osob;

e dostrzega zwigzek pomiedzy zainteresowaniami, uczeniem si¢ i przysztg praca.



4.2. Klasy IV-VI szkoly podstawowej

A. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

okresla swoje zainteresowania;

rozpoznaje swoje mocne strony;

wskazuje sposoby rozwijania zainteresowan;
rozpoznaje swoje uzdolnienia;

analizuje wlasne doswiadczenia;

rozpoznaje preferowane sposoby uczenia si¢;
rozwija kompetencje komunikacyjne;
rozwija umiejetno$¢ pracy zespolowe;;

dostrzega znaczenie odpowiedzialnos$ci, samodzielnosci i systematycznosci.

B. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

wymienia rozne grupy zawodowe;

charakteryzuje wybrane zawody;

wskazuje zwigzki pomiedzy zawodami a przedmiotami szkolnymi;
rozpoznaje znaczenie kompetencji w wykonywaniu pracy;
poznaje zawody zwigzane z lokalnym rynkiem pracy;

poznaje znaczenie pracy dla cztowieka i spoteczenstwa;

poznaje wybrane zmiany zachodzace na rynku pracy;

poznaje wptyw nowych technologii na wykonywanie pracy;

poznaje znaczenie kompetencji cyfrowych.



C. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

poznaje strukture systemu edukacji;

rozpoznaje rozne mozliwosci rozwijania zainteresowan;

korzysta z r6znych zrodetl informac;ji;

poznaje formalne, pozaformalne i nieformalne sposoby uczenia sig;
dostrzega znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie;

rozwija umiejetno$¢ samodzielnego zdobywania informacji.

D. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

okresla cele i1 sposoby ich realizacji;

planuje wlasny rozwaj;

analizuje konsekwencje podejmowanych decyz;ji;
rozwiazuje problemy;

rozwija samodzielnosc;

korzysta z pomocy innych 0sob;

uczestniczy w projektach, wolontariacie, samorzadzie i innych aktywnosciach rozwijajacych kompetencije.

4.3. Klasy VII-VIII szkoly podstawowej

A. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

okresla wlasne zainteresowania, uzdolnienia, mocne strony, wartosci i kompetencje;
rozpoznaje wlasne preferencje i mozliwosci;

analizuje wlasne doswiadczenia;

okresla znaczenie stanu zdrowia w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

rozpoznaje wlasne ograniczenia i sposoby radzenia sobie z nimi;



e okresla kompetencje potrzebne na rynku pracy;
e analizuje znaczenie samooceny;
e rozwija kompetencje komunikacyjne;
e rozwija umiejetnos$¢ autoprezentaciji,
e wykorzystuje cyfrowe narzedzia wspierajace poznawanie wiasnych zasobow.
B. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:
e charakteryzuje wybrane zawody;
e analizuje zadania zawodowe i wymagania dotyczace wykonywania pracy;
e pordéwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy;
e analizuje oczekiwania pracodawcow;
e analizuje znaczenie kwalifikacji i kompetencji;
e rozpoznaje zawody deficytowe, zrbwnowazone i nadwyzkowe na lokalnym rynku pracy;
e korzysta z aktualnych prognoz zapotrzebowania na pracownikow;
e analizuje informacje zawarte w prognozach rynku pracy;
e korzysta z informacji zawartych w Barometrze zawodow;
e poznaje wyniki monitoringu karier absolwentow;
e analizuje wplyw cyfryzacji, automatyzacji, nowych technologii i sztucznej inteligencji na zawody;
e rozpoznaje zawody, ktorych charakter zmienia si¢ pod wptywem nowych technologii;
e poznaje nowe zawody i kompetencje przysztosci;
e rozpoznaje mozliwosci pracy stacjonarnej, hybrydowej i zdalnej;
e poznaje elastyczne formy zatrudnienia;
e poznaje podstawowe zagadnienia przedsigbiorczosci i samozatrudnienia;
e analizuje znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

e poznaje mozliwosci zdobywania do§wiadczenia zawodowego poprzez wolontariat, projekty spoteczne i inne aktywnosci;



e rozpoznaje znaczenie etyki zawodowe;.

C. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:

e charakteryzuje strukture systemu edukacji w Polsce;

e analizuje oferte szkot ponadpodstawowych;

e analizuje kryteria rekrutacyjne;

e porownuje mozliwosci ksztatcenia ogdlnego i zawodowego;

e analizuje korzys$ci i wyzwania zwigzane z wyborem szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe;

e poznaje mozliwosci szybszego wejscia na rynek pracy;

e poznaje mozliwo$ci zdobywania kwalifikacji zawodowych;

e poznaje mozliwos$ci dalszego ksztatcenia po szkole ponadpodstawowe;;

e poznaje mozliwo$ci uczenia si¢ przez cate zycie;

e poznaje mozliwosci zdobywania kwalifikacji w edukacji pozaformalne;;

e poznaje Zintegrowany System Kwalifikacji;

e poznaje kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe;

e korzysta z Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji;

e korzysta z cyfrowych zrodet informacji o szkotach, zawodach i kwalifikacjach.
D. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

e planuje wlasng $ciezke edukacyjno-zawodowa;

e okresla cele edukacyjne i zawodowe;

¢ analizuje mozliwe konsekwencje podejmowanych decyzji;

e wykorzystuje informacje o sobie, edukacji i rynku pracy w procesie podejmowania decyzji;

e analizuje oferty szko6t ponadpodstawowych;

e przygotowuje si¢ do rekrutacji;



e sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne, w szczeg6lnosci CV i list motywacyjny;

e przygotowuje si¢ do prezentowania siebie i swoich kompetencji;

e uczestniczy w symulacji rozmowy kwalifikacyjne;j;

e rozwija umiejetnos$¢ autoprezentaciji,

e wykorzystuje cyfrowe narzedzia do wyszukiwania informacji edukacyjnych i zawodowych;
e korzysta z wiarygodnych zrodet informacji;

e krytycznie analizuje informacje dostepne w Internecie;

e zna osoby i instytucje wspierajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowe;j.

5. Cele WSDZ

Cel gléwny
Przygotowanie uczniéw do $wiadomego i trafnego planowania dalszego ksztalcenia oraz przysztej aktywnosci zawodowej poprzez rozwijanie wiedzy o sobie,
edukacji, zawodach i rynku pracy oraz ksztattowanie umiejetnosci podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych.

Cele szczegotowe
Uczniowie:

e poznajg swoje zainteresowania, uzdolnienia, mocne strony, wartosci i kompetencje;
e rozwijaja umiejetnos¢ samooceny;

e ucza si¢ planowania wlasnego rozwoju,

e rozwijajg kompetencje spoteczne, komunikacyjne i cyfrowe;

e poznajg ro6zne zawody i srodowiska pracy;

e poznaja lokalny, regionalny i krajowy rynek pracy;

e poznaja wymagania pracodawcow;

e poznajg wptyw nowych technologii i Al na rynek pracy;

e poznaja mozliwos$ci pracy zdalnej i elastycznych form zatrudnienia;



poznaja podstawowe zasady przedsiebiorczosci;

poznaja system edukacji i mozliwosci ksztatcenia;

poznajg zasady rekrutacji do szkot ponadpodstawowych;

poznaja kwalifikacje zawodowe oraz mozliwos$ci ich uzyskiwania;
korzystaja z Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji;

korzystaja z cyfrowych narzgdzi doradztwa zawodowego;
analizujg informacje o zapotrzebowaniu na zawody;

poznaja wyniki monitoringu karier absolwentow;

rozwijajg umiejetnos¢ podejmowania decyzji;

potrafig korzysta¢ z pomocy doradcy zawodowego i innych specjalistow.

Nauczyciele:

rozpoznaja potrzeby i zasoby uczniow;

wspieraja rozwo0j zainteresowan i uzdolnien;

wskazuja zwigzki miedzy nauczanym przedmiotem a §wiatem zawodow;
wspieraja uczniow w planowaniu wlasnego rozwoju;

wspolpracuja z doradcg zawodowym;

wspieraja rodzicow;

korzystaja z aktualnych informacji o edukacji i rynku pracy;

wykorzystuja cyfrowe narzedzia doradztwa zawodowego.

Rodzice:

poznaja mocne strony, zainteresowania i potrzeby swoich dzieci;
wspieraja dzieci w planowaniu $ciezki edukacyjnej;
poznaja mozliwos$ci ksztalcenia po szkole podstawowej;

poznaja zasady rekrutacji;



e poznajg zrodia aktualnych informacji edukacyjnych i zawodowych;

o korzystaja z cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego;

e poznajg aktualne informacje o rynku pracy;

e wiedza, gdzie uzyskac specjalistyczng pomoc;

e uczestniczg w spotkaniach, warsztatach i wydarzeniach organizowanych przez szkotg;

e wspolpracuja ze szkotg w procesie planowania kariery edukacyjno-zawodowej dziecka.

6. Diagnoza potrzeb beneficjentow WSDZ

Celem diagnozy jest rozpoznanie potrzeb ucznidow, rodzicow i nauczycieli w zakresie informacji edukacyjnych i zawodowych oraz planowania $ciezki
edukacyjno-zawodowej. Diagnoza bedzie prowadzona poprzez:

e ankiety i kwestionariusze;

e rozmowy indywidualne;

e konsultacje;

e obserwacje uczniow;

e analize dokumentacji szkolnej;

e analize wynikow i informacji uzyskanych podczas zajec¢;
e analize zglaszanych potrzeb;

e konsultacje z nauczycielami i wychowawcami;

e konsultacje z rodzicami;

e analize informacji dotyczacych rekrutacji;

e analize aktualnych informacji dotyczacych rynku pracy;

e analize wynikow ewaluacji dziatan z poprzedniego roku szkolnego.



7. Dzialania w ramach WSDZ dla uczniow w roku szkolnym 2026/2027

7.1. Klasy I-II1

Dziatania obejmuja:

realizacje orientacji zawodowej w ramach edukacji wczesnoszkolne;;

zajecia dotyczace zainteresowan, mocnych stron i talentow;

poznawanie zawodow wykonywanych przez cztonkéw rodzin ucznidéw;

spotkania z przedstawicielami zawodow;

wizyty zawodoznawcze;

zabawy tematyczne i dramowe zwiagzane z zawodami;

konkursy i projekty;

rozwijanie zainteresowarn;

dzialania sportowe i artystyczne;

dziatania prospoteczne i wolontariackie;

wyijscia do instytucji kultury, nauki i innych miejsc zwigzanych ze §wiatem pracy;
poznawanie zawodow zwigzanych z lokalnym $rodowiskiem;

wykorzystanie prostych cyfrowych narzedzi edukacyjnych;

dziatania rozwijajace wspolprace i komunikacje;

zajecia psychoedukacyjne dotyczace emocji, wspotpracy, mocnych stron i samodzielnos$ci;,
udziat w Ogolnopolskim Tygodniu Kariery;

udzial w Dniu Zawodowcow SP67.

7.2. Klasy IV-VI

Dziatania obejmuja:
zajecia na godzinach wychowawczych;

realizacje tre§ci doradczych na lekcjach przedmiotowych;



zajecia dotyczace zainteresowan i uzdolnien;
rozpoznawanie mocnych stron;

poznawanie zawodow;

poznawanie grup zawodowych;

poznawanie lokalnego rynku pracy;
spotkania z przedstawicielami zawodow;
wizyty zawodoznawcze;

konkursy i projekty;

kota zainteresowan;

zajgcia sportowe 1 artystyczne;

dziatania samorzadu uczniowskiego;
wolontariat;

zajecia psychoedukacyjne;

rozwijanie kompetencji cyfrowych;
korzystanie z cyfrowych zrodet informacji;
poznawanie wptywu nowych technologii na §wiat pracy;
udziat w Ogolnopolskim Tygodniu Kariery;

udziat w Dniu Zawodowcow SP67.



7.3. Klasy VII-VIII

Obowiazkowe zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII realizowane sg w wymiarze przewidzianym
w obowiazujacych przepisach. Za realizacje¢ zaje¢ odpowiada szkolny doradca zawodowy.

Tematy zaje¢ w klasie 7: Czas realizacji
1. W czym moze pomoc Ci doradca zawodowy? 45 minut
2. Co warto bra¢ pod uwage, wybierajac zawod? 45 minut
3. Swiat zawodéw i rynek pracy — zmiany, nowe technologie, w tym sztuczna inteligencija. 45 minut
4. Zawdd, ktory do mnie pasuje. 45 minut
5. Moje zasoby i ograniczenia. 45 minut
6. System edukacji w Polsce. 45 minut
7. Oferty edukacyjne po szkole podstawowej, czyli gdzie i jak moge si¢ dalej rozwijac. 45 minut
8. Jak analizowa¢ ofery szko6l ponadpodstawowych? 45 minut
9. Fakty, a nie przekonania. Mity dotyczace kariery zawodowe;j. 45 minut
10. Kto i gdzie moze Ci pomdc zaplanowac Sciezke edukacyjno-zawodowsg, m.in. publiczne stuzby zatrudnienia, OHP i agencje zatrudnienia. 45 minut
Tematy zaje¢ w klasie 8: Czas realizacji
1. Jak swiadomie wybra¢ szkole i zawo6d? Informacje, zrodia i narzedzia wspierajace decyzje edukacyjno-zawodowa. 45 minut

2. Jak przygotowac¢ si¢ do rekrutacji do szkot ponadpodstawowych? 45 minut




3. Szkoty ksztalcagce w zawodach - korzysci i ograniczenia. 45 minut
4. Liceum - korzysci i ograniczenia. 45 minut
5. Pulapki na drodze podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych. 45 minut
6. Wspoltczesny rynek pracy — zapotrzebowanie na zawody, formy zatrudnienia, praca zdalna, przedsigbiorczosc. 45 minut
7. Jak zosta¢ fachowcem? Kwalifikacje zawodowe, kompetencje i mozliwosci ich zdobywania. 45 minut
8. Kompetencje przysztosci — jak rozwija¢ umiejetnosci potrzebne na zmieniajacym si¢ rynku pracy? 45 minut
9. Uczymy si¢ nie tylko w szkole — do§wiadczenie pracy, wolontariat i projekty spoleczne. 45 minut

45 minut

10. Masz szans¢ na sukces!

Dodatkowe dzialania dla klas VII-VIII

diagnoza potrzeb uczniow;

indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym;

spotkania z przedstawicielami zawodow;

spotkania z pracodawcami,

wizyty zawodoznawcze;

udziat w Arenie Zawodow; Targach Edukacyjnych; Drzwiach Otwartych szkot ponadpodstawowych;

udziat w wydarzeniach organizowanych przez Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy w Poznaniu oraz Centrum Wsparcia Rzemiosta,
Kszrtatcenia Dualnego i Zawodowego w Poznaniu;

organizacja Dnia Zawodowcow SP67 w ramach w Ogdlnopolskim Tygodniu Kariery;
spotkania z przedstawicielami szko6t ponadpodstawowych;

korzystanie z MAPY KARIER;

korzystanie z Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j;

korzystanie z ogdlnopolskich baz zawodow;




e analiza Barometru zawodow;

e analiza wynikdw monitoringu karier absolwentow;

e poznawanie Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji;

e zajecia dotyczace Al i przysztosci, rynku pracy, dokumentow aplikacyjnych;
e symulacje rozméw kwalifikacyjnych;

e dzialania zwigzane z wolontariatem i projektami spotecznymi.

8. Program realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej nr 67
w roku szkolnym 2026/2027

Celem programu jest realizacja zaplanowanych i systematycznych dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego, dostosowanych do
wieku, potrzeb i mozliwosci uczniow klas [-VIII, ze szczegdlnym uwzglednieniem:

e poznawania wlasnych zainteresowan, uzdolnien, mocnych stron, wartos$ci, kompetencji i ograniczen;
e poznawania $wiata zawodow i srodowiska pracy;

e rozwijania kompetencji przysztosci;

e rozwijania umiejetnosci cyfrowych wykorzystywanych w planowaniu kariery;

e poznawania rynku edukacyjnego i rynku pracy;

e korzystania z wiarygodnych informacji o zawodach i mozliwosciach ksztatcenia;

e poznawania znaczenia kwalifikacji i kompetenc;ji;

e ksztaltowania umiejetnosci planowania wlasnego rozwoju;

e podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych;

e korzystania z pomocy doradcy zawodowego oraz instytucji wspierajacych planowanie kariery;
e wspolpracy z rodzicami;

e wspolpracy z lokalnymi i regionalnymi pracodawcami oraz przedstawicielami branz;

e wykorzystywania informacji o zmianach zachodzacych na rynku pracy, w tym wplywie nowych technologii i sztucznej inteligencji na zawody
i formy zatrudnienia.



Program realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zostal opracowany zgodnie z WSDZ szkoly i aktualnymi przepisami oraz we
wspotpracy z lokalnym przedsiebiorca i pracodawca.

8.1. Klasy I-III

Tresci Metod i forma realizacji Tematyka dzialan Adresaci | Termin Realizator
programowe
POZNANIE metoda  aktywna: zabawy, gry, | poznawanie swoich zainteresowan, talentdéw i mocnych stron kl.1-3 caty rok | wychowawcy,
IEBIE .

S warsztaty, projekty szkolny nauczyciele edukacji
forma pracy: grupowa i indywidualna wczesno-szkolnej
metoda aktywna: konkursy, techniki | prezentowanie swoich zainteresowan i talentow kl.1-3 caty rok | wychowawcy,
plastyczne szkolny nauczyciele
forma pracy: grupowa i indywidualna przedmoiotow,

nauczyciel biblioteki
metoda aktywna: ¢wiczenia, rozmowy, | zajecia psychoedukacyjne kl.1-3 caty rok | psycholog,
ary szkolny pedagog,
forma pracy: grupowa i indywidualna nauczyciele edukacii
wczesnoszkolnej
metoda aktywna: projekty, gry, | nieformalne uczenie si¢ kl.1-3 caty rok | nauczyciele
techniki plastyczne szkolny | $wietlicy
forma pracy: grupowa i indywidualna

Tresci Metod i forma realizacji Tematyka dzialan Adresaci | Termin Realizator

programowe

SWIAT metoda aktywna: rozmowy poznawanie zawodow cztonkow rodziny kl.1-3 caty rok | nauczyciele

ZAWODOW

edukacji




I RYNEK metoda pogladowa: prezentacje szkolny | wczesnoszkolnej
PRACY
forma pracy: grupowa i indywidualna
metoda pogladowa: prezentacje, filmy | spotkania z przedstawicielami zawodow kl.1-3 caly rok | nauczyciele
metoda stowna: pogadanki szkolny | edukacji .
wczesnoszkolnej
metoda aktywna: spotkania
forma pracy: grupowa i indywidualna
metoda aktywna: wyjscia, obserwacje | wizyty zawodoznawcze kl.1-3 caty rok | nauczyciele
metoda pogladowa: prezentacje, filmy szkolny | edukacji .
wczesnoszkolnej,
metoda stowna: pogadanki
doradca zawodowy
forma pracy: grupowa
metoda aktywna: warsztaty, projekty, | Ogolnopolski Tydzien Kariery kl.1-3 19-25 X | nauczyciele
gry edukacji
. .. . wczesnoszkolne;j,
forma pracy: grupowa i indywidualna
doradca zawodowy
Tresci Metod i forma realizacji Tematyka dzialan Adresaci Termin Realizator
programowe
RYNEK metoda pogladowa: filmy, prezentacje | przeglad zrodet informacji dotyczacych rynku edukacyjnego kl.1-3 caly rok | nauczyciele
EDUKACYJNY ..
) szkolny | edukacji
I UCZENIE SIE | metoda stowna: pogadanka .
PRZEZ CALE forma prac owa 1iindywidualna weresnoszolne)
. : w. u
ZYCIE pracy- grup yw nauczyciel
biblioteki
metoda aktywna: warsztaty, projekty, | rozwijanie zainteresowan kl.1-3 caty rok | nauczyciele
gry, kola zainteresowan, konkursy szkolny | edukacji
wczesnoszkolnej;

metoda pogladowa: filmy, prezentacje

nauczyciele




forma pracy: grupowa i indywidualna przedmoiotow
metoda aktywna: warsztaty, projekty, | zajecia psychoedukacyjne kl.1-3 caty rok | wychowawcy,
gry szkolny psycholog,
metoda stowna: pogadanka pedagog
forma pracy: grupowa i indywidualna
Tresci Metod i forma realizacji Tematyka dziatan Adresaci Termin Realizator
programowe
P ‘LVALI‘:;‘N’V]?(I}V(I)E metoda aktywna: warsztaty, projekty, | podejmowanie decyzji i planowanie kl.1-3 caly rok | wychowawcy,
ROZWOJU gry, ¢wiczenia _ . o o szkolny opiekunowie
I PODEJMO- ) . dzialania prospoleczne, aktywnos$ci wzmacniajgce postawy )
WANIE DECyzg1 | metoda pogladowa: prezentacje samodzielnosci i odpowiedzialno$ci klubow szkolnych
EDUKACYJNO- | metody stowne: pogadanki, wywiad
ZAWODOWYCH . .
forma pracy: grupowa i indywidualna
8.2. Klasy IV-VI
Tresci Metod i forma realizacji Tematyka dziatan Adresaci Termin Realizator
programowe
POZNANIE | metoda aktywna: warsztaty, projekty, | poznawanie i prezentowanie zainteresowan i mocnych stron kl. 4-6 caty rok | wychowawcy klas ,
WLASNYCH fxrd :
ZASOBOW | B> Ewiczenia szkolny psycholog,
metqdy stowne: pogadanka, dyskusja, pedagog
wywiad
forma pracy: grupowa iindywidualna | konkursy i zawody wg planu pracy szkoty kl. 4-6 caty rok | nauczyciele jezyka
metoda aktywna: warsztaty, projekty, szkolny polsklegf) ’1 S
gry, konkursy nauczyciele j¢zyka

angielskiego,




forma pracy: grupowa iindywidualna nauczyciel
przedmiotow
przyrodniczych,
nauczyciel
matematyki i
informatyki;
biblioteka
metoda aktywna: gry dydaktyczne, kota zainteresowan uczniowie caly rok | nauczyciele
planszowe, komputerowe kl. 4-6 szkolny | przedmiotow,
forma pracy: grupowa i indywidualna wychowawcy
metoda aktywna: warsztaty, projekty, | zajecia psychoedukacyjne uczniowie caly rok | wychowawcy,
gy kl. 4-6 szkolny psycholog,
forma pracy: grupowa iindywidualna pedagog
Tresci Metod i forma realizacji Tematyka dzialan Adresaci Termin Realizator
programowe
gWIAT, metoda aktywna: warsztaty, projekty, | zawody zwigzane z przedmiotami kl. 4-6 caly rok | nauczyciele
ZAWODOW : : B
L RYNEK gry na lekcjach przedmiotowych szkolny | przedmiotow
PRACY forma pracy: grupowa i indywidualna
metoda aktywna: warsztaty, projekty, | spotkania z przedstawicielami zawodow kl. 4-6 caty rok | wychowawcy,
gry dydaktyczne, plans.zowe, szkolny doradca zawodowy
komputerowe, spotkania
forma pracy: grupowa iindywidualna
metoda aktywna: warsztaty, projekty, | wizyty zawodoznawcze kl. 4-6 caty rok | wychowawcy,




ary szkolny | doradca zawodowy
metoda pogladowa: wyjscia,
obserwacje
forma pracy: grupowa iindywidualna
metoda aktywna: warsztaty, projekty, | Ogolnopolski Tydzien Kariery kl. 4-6 19-25 X | wychowawcy klas,
gy doradca
metoda pogladowa: wizyty zawodowy,
zawodoznawcze
forma pracy: grupowa i indywidualna
metoda aktywna: warsztaty, gry nowe technologie a zawody kl. 4-6 caty rok | nauczyciele
metoda pogladowa: filmy szkolny | przedmiotow
Metody stowne: dyskusja
forma pracy: grupowa i indywidualna
Tresci Metod i forma realizacji Tematyka dzialan Adresaci | Termin | Realizator
programowe
RYNEK metoda aktywna: warsztaty, system edukacji kl. 4-6 caly rok | wychowawcy,
EDUKACYJNY szkoln
1 UCZENIE SIE | metoda pogladowa: prezentacje Y| doradca
PRZEZ CALE
FYCIE forma pracy: grupowa
i indywidualna
metoda aktywna: warsztaty, projekty, | zajecia psychoedukacyjne: r6zne sposoby uczenia si¢ kl. 4-6 caly rok | nauczyciele
gry szkolny | przedmiotow,
forma pracy: grupowa psycholog/pedagog




1 indywidualna

metoda pogladowa: filmy, spotkania z osobami uczacymi si¢ kl. 4-6 caly rok | wychowawcy,
prezentacje szkolny doradca zawodowy
forma pracy: grupowa
1 indywidualna
metoda aktywna: warsztaty, projekty, | poszukiwania informacji oraz korzystanie z ré6znych zrodet uczniowie | caly rok | nauczyciele
gry kl. 4-6 szkolny | przedmiotow
forma pracy: grupowa
1 indywidualna
Tresci Metod i forma realizacji Tematyka dzialan Adresaci | Termin Realizator
programowe
PLANOWANIE | metoda aktywna: ¢wiczenia, zajecia psychoedukacyjne: cele, planowanie i decyzje kl. 4-6 caty rok | nauczyciele
WLASNEGO projekty, gry dydaktyczne, szkolny | przedmiotow,
ROZWOJU
planszowe, komputerowe
I wychowawcy
PODEJMOWANI | forma pracy: grupowa
E DECYZJI . pracy: Srupow: psycholog,
1 indywidualna
EDUKACYJNO- pedagog
ZAWODOWYCH
metoda aktywna: warsztaty, aktywnosc spoteczna: Samorzad Uczniowski, Klub Humanitarny kl. 4-6 caty rok | koordynatorzy
projekty, gry Kotko Teatralne szkolny | klubow

forma pracy: grupowa
i indywidualna




8.3. Klasy VII-VIII

Tresci Metod i forma realizacji Tematyka dziatan Adresaci | Termin Realizator
programowe
POZNANIE metoda aktywna: ankiety, diagnoza potrzeb kl. 7-8 wrzesien | doradca
forma pracy: grupowa
1 indywidualna
metoda aktywna: warsztaty, zainteresowania, uzdolnienia, wartosci, kompetencje kl. 7-8 caly rok | nauczyciele
projekty, gry, konkursy szkolny | przedmiotow
przedmiotowe, artystyczne humanistycznych,
1 sportowe nauczyciele
f ) przedmiotow
orma pracy: grupowa dn 0
i indywidualna przyrodniczych,
nauczyciele
przedmiotow
$cistych
1 artystycznych
metoda aktywna: ¢wiczenia, autoprezentacja kl. 7-8 caly rok | doradca
symulacje szkolny | zawodowy,
forma pracy: grupowa nauczyciele
i indywidualna wszystkich
przedmiotow
metoda aktywna: warsztaty, zajecia korekcyjno-kompensacyjne: kl. 7-8 caty rok | psycholog,
projekty, gry szkolny | pedagog

metoda stowna: pogadanka,
wywiad

forma pracy: grupowa




1 indywidualna

Tresci Metod i forma realizacji Tematyka dzialan Adresaci | Termin Realizator
programowe
gWIAT metoda aktywna: warsztaty, poznawanie zawodow: kwalifikacje, kompetencje, zadania i srodowisko pracy | kl. 7-8 caly rok | doradca
ZAWODOW ~
L RYNEK projekty, gry szkolny | zawodowy,

PRACY metody pogladowe: filmy, wychowawcy,
prezentacje, wizyty zawodoznawcze nauczyciele
forma pracy: grupowa przedmiotow,
1 indywidualna rodzice
metoda aktywna: projekty, gry Ogolnopolski Tydzien Kariery: analiza zmian na rynku pracy kl. 7-8 19-25 X | wychowawcy
zawodoznawcze Kklas,
metoda pogladowa: wizyty doradca
zawodoznawcze zawodowy
forma pracy: grupowa
i indywidualna
metoda aktywna: warsztaty warsztaty z doradcami zawodowymi z Centrum Doradztwa Zawodowego dla | uczniowie | caty rok | doradcy

Mtodziezy oraz Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztalcenia Dualnego klasy 8d | szkolny | zawodowi

forma pracy: grupowa . .
. . i Zawodowego w Poznaniu
i indywidualna
metoda pogladowa: prezentacje, aktualizacja szkolnego punktu informacji zawodowe;j kl. 7-8 caly rok | doradca
gazetka, strona internetowa szkoty, szkolny | zawodowy,
classroom bibliotekarz,
forma pracy: grupowa
i indywidualna
metoda aktywna: wyjscia, projekty, | wizyty zawodoznawcze kl. 7-8 caty rok | wychowawcy
gry, obserwacja szkolny | klas,




forma pracy: grupowa doradca
i indywidualna zawodowy,
rodzice
metoda aktywna: techniki plastyczne | Al i przysztosc zawodow kl. 7-8 caly rok | doradca
metoda pogladowa: prezentacje praca zdalna i elastyczne zatrudnienie szkolny | zawodowy,
. — 2 nauczyciel
forma pracy: grupowa przedsiebiorczos¢ ) )
i indywidualna . informatyki
prognozy rynku pracy i Barometr zawodow
monitoring karier absolwentow
Tresci Metod i forma realizacji Tematyka dzialan Adresaci | Termin Realizator
programowe
RYNEK metoda aktywna: warsztaty, system szkolnictwa w Polsce kl. 7-8 caty rok | doradca
EDUKACYINY | cominaria, analiza ofert oferta edukacyjna szkot ponadpodstawowych szkolny | zawodowy
1 UCZENIE SIE ’ .. :
zasady rekrutacji do szkot ponadpodstawowych
PRZEZ CALE | forma pracy: grupowa
ZYCIE
metoda pogladowa: spotkania z Noc Naukowcow - wrzesien kl. 7-8 caty rok | doradca
przedstawicielami réznych zawodoéw | Noc Zawodowcow - pazdziernik szkolny | zawodowy,
. Arena Zawodow - luty
forma pracy: grupowa i Targi Edukacyjne - marzec wychowawcy,
indywidualna Drzwi Otwarte w szkotach ponadpodstawowych - marzec - maj rodzice
Metoda aktywna: warsztaty tworzenie i wypetianie dokumentéw aplikacyjnych uczniowie | caly rok | nauczyciele
metoda pogladowa: prezentacje klas 8 szkolny | informatyki,
. doradca
forma pracy: grupowa i zawodowy,

indywidualna

rodzice




Tresci Metod i forma realizacji Tematyka dzialan Adresaci | Termin Realizator
programowe
P{;VALNA(;‘NVEA(I;V(I)E metoda aktywna: warsztaty, projekty, | planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowe;j, uczniowie | caly rok | doradca
ROZWOIU gry formutowanie celow (metoda SMART), klas 8 szkolny | zawodowy,
I PODEJMOWA- : ) . podejmowanie decyzji (drzewko decyzyjne, analiza SWOT) .
NIEDECYz)1 | metoda sfowna: wywiad zdrowotny nauczyc.lele
EDUKACYJNO- | forma pracy: grupowa i przedmiotu
ZAWODO-WYCH | indywidualna rodzice
metoda aktywna: warsztaty portfolio jako przyktad prezentacji swoich dokonan i umiejgtnosci, kl.718 caty rok | nauczyciele
. ki lac] . . ,
metoda pogladowa: autoprezentacja scenkl = symu da cja rozmo?;w ahﬁka.c.yjnle.Jk, veh (CV. 2vei y szkolny | przedmiotu,
dowa zajgcia z metod tworzenia dokumentacji aplikacyjnyc (CV, zyciorys, list doradca
Zawo motywacyj ny) Zawo dOWY
forma pracy: grupowa i
indywidualna
metoda aktywna: warsztaty, projekty, | aktywnos¢ spoteczna: Samorzad Uczniowski i klasowy, Klub Humanitarny kl.718 caly rok | opiekunowie
gry Kotko Teatralne, Dream&Teams szkolny | klubow
forma pracy: grupowa i
indywidualna
metoda stowna: pogadanka, wywiad | wykorzystanie cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego: ZPE, Mapa uczniowie | caly rok | nauczyciele,
forma pracy: grupowa i karier, Al, ZRK, Barometr zawodow, classroom, strona internetowa szkoty klas 71 8 szkolny | rodzice,
indywidualna doradca
zawodowy,

rowiesnicy




9. Dzialania w ramach WSDZ dla nauczycieli

W roku szkolnym 2026/2027 planuje si¢:
e spotkanie doradcy zawodowego z wychowawcami klas VIII dotyczace rekrutacji do szkét ponadpodstawowych;
e przekazanie nauczycielom aktualnych informacji o zasadach rekrutacji;
e udostepnianie materiatow dotyczacych zawodow i rynku pracy;
e udostepnianie scenariuszy zajec;
e konsultacje z doradcg zawodowym;
e konsultacje z psychologiem i pedagogiem;
e szkolenia dotyczace wspierania uczniow w planowaniu kariery;
e prezentacje cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego;
e wymiang informacji o potrzebach ucznidéw;
e wspolprace przy organizacji wizyt zawodoznawczych;

e wspolprace z pracodawcami i przedstawicielami branz w branzowych centrach umiejetnosci oraz w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe.

10. Dzialania w ramach WSDZ dla rodzicow
W roku szkolnym 2026/2027 planuje sie:
¢ spotkania informacyjne dla rodzicow uczniéw klas VIII dotyczace rekrutacji;
e warsztaty dotyczace wspierania dziecka w wyborze szkoty;
e spotkania dotyczace roli rodzica jako pierwszego doradcy dziecka;
¢ konsultacje indywidualne z doradca zawodowym;
e udostepnianie informacji o szkotach ponadpodstawowych, zawodach, rynku pracy, prognozach zapotrzebowania na zawody;
e zapoznawanie rodzicow z cyfrowymi narzedziami doradztwa zawodowego, MAPA KARIER, ZPE;
e udzial rodzicow w wydarzeniach zawodoznawczych;

e mozliwo$¢ udziatu rodzicow w spotkaniach i prezentacjach dotyczacych zawoddow.



11. Ewaluacja

Po zrealizowaniu programu wewnatrzszkolnego systemy doradztwa zawodowego w roku szkolnym 2026/2027, zostanie sporzadzone sprawozdanie

w formie pisemnej. Wnioski do realizacji dziatan w kolejnym roku szkolnym beda wyciagniete na podstawie analizy:

e ankiet dla ucznidow, nauczycieli i rodzicéw;
e rozmowy ewaluacyjnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami;
e dokumentdéw szkolnych;

e obserwacji zajec 1 warsztatow doradczych.

12. Instytucje i podmioty wspélpracujace

W realizacji programu planuje si¢ wspotprace z:

e Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy w Poznaniu;

e Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Poznaniu;

e  Wojewo6dzkim Urzgdem Pracy w Poznaniu;

e Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczna nr 4 w Poznaniu;

e Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu;

e Urzedem Miasta Poznania — Wydzialem O$wiaty;

e  Ochotniczymi Hufcami Pracy;

e pracodawcami lokalnego i regionalnego rynku pracy;

e szkotami ponadpodstawowymi;

e szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe;

e branzowymi centrami umiej¢tnosci;

e uczelniami;

e rodzicami uczniow;

e przedstawicielami r6znych zawodow i branz;

e organizacjami spotecznymi i wolontariackimi.
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przyktadowe programy realizacji doradztwa zawodowego opracowane przez Osrodek Rozwoju Edukacji;

materialy dotyczace MAPY KARIER;

materiaty dotyczace systemu edukacji i rekrutacji;

aktualne materiaty zawodoznawcze i multimedialne.

Wybrane zZrédla internetowe:

www.gov.pl/web/edukacja
www.ore.edu.pl
www.zpe.gov.pl
www.infozawodowe.men.gov.pl
www.cdzdm.pl
WWW.wuppoznan.praca.gov.pl

www.mapakarier.org



o  www.zrk.gov.pl

e www.barometrzawodow.pl

e www.nabor.pcss.pl/poznan/szkolaponadpodstawowa
e  www.cke.gov.pl

e www.progresfera.edu.pl

e  https://ko.poznan.pl

e cke.gov.pl/egzamin-osmoklasisty/

Opracowata:

Elzbieta Aniot
szkolny doradca zawodowy
Poznan, wrzesien 2026 r.

Zatwierdzit:

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 67

z Oddziatami Dwujezycznymi i Sportowymi
im. Jacka Kuronia w Poznaniu


http://www.cke.gov.pl
http://www.progresfera.edu.pl
https://ko.poznan.pl
https://cke.gov.pl/egzamin-osmoklasisty/

