STATUT
Szkoly Podstawowej nr 67
z Oddzialami Dwuje¢zycznymi i Sportowymi

im. Jacka Kuronia

Nowelizacja z dnia 22.09.2026 r.



Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Szkota Podstawowa nr 67 z Oddziatami Dwujezycznymi i Sportowymi im. Jacka Kuronia jest szkola

podstawowg.

2. Siedziba szkoty jest budynek potozony w Poznaniu na os. Stefana Batorego 101.

§ 2. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Poznan z siedziba przy Placu Kolegiackim 17 w Poznaniu.

§ 3. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 67 z Oddziatami Dwujezycznymi
i Sportowymi im. Jacka Kuronia;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Poznan;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 67 z Oddziatami
Dwujezycznymi i Sportowymi im. Jacka Kuronia;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 67
z Oddziatami Dwujezycznymi i Sportowymi im. Jacka Kuronia;

zespole psychologiczno-pedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pedagoga, pedagoga specjalnego
i psychologa Szkoty Podstawowej nr 67 z Oddziatami Dwujezycznymi i Sportowymi im. Jacka
Kuronia;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Szkoly Podstawowej nr 67 z Oddziatami
Dwujezycznymi i Sportowymi im. Jacka Kuronia;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicOw uczennic i ucznidow Szkoty Podstawowej
nr 67 z Oddziatami Dwuj¢zycznymi i Sportowymi im. Jacka Kuronia;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoty Podstawowej
nr 67 z Oddziatami Dwuj¢zycznymi i Sportowymi im. Jacka Kuronia;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Szkoly Podstawowej

nr 67 z Oddziatami Dwujezycznymi i Sportowymi im. Jacka Kuronia;

10) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow Szkoty Podstawowej nr 67 z Oddziatami

Dwujezycznymi i Sportowymi im. Jacka Kuronia;

11) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny mobiDziennik;

12) ustawie — Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo

oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900);

13) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie

oswiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230).



Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§ 4. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegdlnosci z ustawy — Prawo

o$wiatowe i ustawy o systemie o§wiaty.

§ 5. Szkota w szczeg6lnosci realizuje ponizsze cele:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie ucznidw, udzielanie im pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami z niepetnosprawnosciami;

ksztattowanie i rozwijanie ws$rod uczniow kompetencji wspierajacych wszechstronny rozwdj
i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspolczesnym $wiecie;

upowszechnianie wérdd uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej, prawnej i zdrowotne;j;
ksztattowanie wsérdd uczniow postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do brania aktywnego
udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

upowszechnianie i wdrazanie wiedzy na temat zasad bezpieczenstwa, promowania ochrony zdrowia

fizycznego i psychicznego oraz wzmacniania go.

§ 6. Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczegdIno$ci poprzez nastepujace

zadania:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sie;

ksztattowanie wsrdd uczniow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej, wspolpracy,
radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju, ponoszenia odpowiedzialnosci
za swoje decyzje i wybory;

nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego czlonka spotecznosci szkolnej;

organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzadowymi, rzgdowymi 1 innymi;

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdzial 111
Organy szkoly

§ 7. Organami szkoty sg;

1
2)
3)

dyrektor;
rada pedagogiczna;

samorzad uczniowski;



4)

rada rodzicoOw.

§ 8. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

lideruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwdj uczniéw, prace nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

dba o bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty;

prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich podstawie
wnioski;

nadzoruje realizacje celow i1 zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale II;

sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie ogodlnodostepnej

ujednolicone teksty statutu szkoty.

§ 9. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegolnosci:

1)
2)

§10. 1.
1)
2)
3)

wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy nauczycielom;
wspiera rzetelna realizacje programow nauczania opartg o formutowaniu wymagan edukacyjnych

dostosowanych do potrzeb i mozliwo$ci uczniow.

Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegolnosci:
wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;
proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego.

2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu uczniowskiego.

§ 11. Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegolnosci:

1)
2)

§12. 1.

wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy nauczycielom;
wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we wszystkich sprawach

zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.

Organy, o ktorych mowa w §7, wspoldziatajg ze soba poprzez biezace informowanie pozostalych

organdéw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Wszystkie organy pracujg na rzecz szkoty — zobowigzane sg one do wspotpracy, wzajemnego wspierania

si¢ w

realizacji SciSle okreslanych zadan, umozliwiajac podejmowanie decyzji zgodnie ze swoimi

kompetencjami, przyjmujac zasady wspotdziatania w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku.

3. Poszczegblne organy mogg zglaszaé pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do prowadzonej przez

nich dziatalno$ci. Organ powinien ustosunkowa¢ si¢ do zgtoszonych uwag bez zbg¢dnej zwtoki, nie pozniej

jednak niz w ciggu 14 dni.

4. Organy mogg organizowa¢ wspolne narady i konsultacje.

5. Koordynacja wspotpracy organéw zajmuje si¢ dyrektor szkoty.



§ 13. 1. Spory pomi¢dzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

2. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace w sporze
porozumiatly si¢ migdzy soba w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien rozstrzygnac spor przy
zachowaniu dalece idacej bezstronnosci i obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem interesow organdw

pozostajacych w sporze.

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

§ 14. Podstawg organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zaje¢;

5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 15. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programOw nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci
i dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich

nauczycieli.

§ 16. Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zajec rewalidacyjnych dla uczniow z niepelnosprawnosciami;

3) =zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, tj. zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, zaje¢ specjalistycznych, zaje¢ z doradztwa zawodowego, zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia uczniéw — w ramach mozliwosci finansowych szkoty;

4) zajeé etyki;

5) zajec z religii;

6) zajec z edukacji zdrowotne;j.

§ 17. 1. W szkole dziataja:
1) oddziaty ogélnodostepne;
2) oddzialy dwujezyczne;
3) oddzialy sportowe.



2. Oddziaty, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane i funkcjonujg zgodnie z odrgbnymi przepisami ich

dotyczacymi.

§ 18. 1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu ucznidéw przez caty rok szkolny.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczego6lnosci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych do podjecia
w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3) wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela sprawujacego opiek¢ nad danymi dziataniami
w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;
4) udostepnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone przez uczniow

w ramach wolontariatu.

§ 19. W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych

lub losowych jest potrzebne wsparcie.

§ 20. 1. Szkota wspoldziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy wedlug biezacego zapotrzebowania zglaszanego przez
organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub uczniow.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§ 21. Szkota na biezaco wspoéldziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki w szczegolnosci poprzez: staly kontakt z rodzicami, zebrania rodzicoéw, konsultacje

dla rodzicow.

§ 22. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci innowacyjne;j

wedtug rozpoznanych zainteresowan i potrzeb uczniow i nauczycieli.

§ 23. 1. W szkole funkcjonuje stoldwka szkolna.

2. Stotéwka dziata w dni nauki szkolnej w godzinach od 11:45 do 15:00.

3. Stotéwka zapewnia uczniom jeden odptatny goracy positek w ciggu dnia.

4. W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktérym mowa w ust. 3, dyrektor szkoty, ustalajac
dtugo$¢ przerw miedzylekcyjnych, wyznacza co najmniej dwie ,,przerwy obiadowe” — pierwsza trwa 25,

a drugal5 minut.



Rozdzial V

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 24. 1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi organizacji roku
szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku i realizowane sa w formie stacjonarnej, chyba
ze z odrebnych przepisow wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomocg metod i technik
porozumiewania si¢ na odlegtos¢ (nauczanie zdalne).

3. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastyczne;.

4. Zajgcia edukacyjne mogg si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 3, w szczeg6lnosci
w placowkach kulturalno-o$wiatowych, na otwartych boiskach i placach, w parkach, w specjalnych

pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 25. 1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepisow prawa, z uwzglgdnieniem
postanowien niniejszego paragrafu.
2. Szkota prowadzi zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w sytuacji,
gdy zajecia zostang zawieszone na okres dtuzszy niz 2 dni w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogélnopolskich
lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z uczniami, za-
grazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz okre-
$lone w pkt. 1 — 3.
3. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze narzedzia
informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuzg réwniez do przekazywania uczniom
materiatow niezbednych do realizacji tych zajec:
1) platformy nauczania zdalnego: Google Classroom;
2) komunikatory poczty elektroniczne;j;
3) dziennik elektroniczny.
4. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych w formie nauczania
zdalnego:
1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-komunikacyjnych,
ktore gwarantuja bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;
2) uczniowie przed przystgpieniem do korzystania z danego narzg¢dzia informatycznego lub danej
technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumialej formie zapoznani przez
nauczyciela z zasadami obslugi danego narzedzia lub danej technologii, a takze odnosnymi

wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;



3) uczniowie najpézniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym
sg zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii informatycznych,
higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujac zajgcia w formie nauczania zdalnego, organizujg to nauczanie w sposob, ktory
nie wymaga od uczniow ciaglego korzystania z monitorow ekranowych;

5) wychowawca oddzialu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje¢ zaje¢ w formie
nauczania zdalnego, w szczegolnosci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny ksztatcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorujac, by w jego oddziale ksztalcenie
z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia odbywato si¢ przemiennie.

5. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajg¢ciach realizowanych w formie nauczania zdalnego w jeden
Z ponizszych sposobow:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii, o ktérych mowa

w ust. 2;

2) wypowiedz gltosowa.

§ 26. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza. Pierwsze potrocze zaczyna si¢ z poczatkiem nowego roku
szkolnego i trwa do dnia, w ktorym odbywa si¢ $roédroczna rada klasyfikacyjna. Drugie potrocze rozpoczyna
si¢ z pierwszym dniem po S$rodrocznej radzie klasyfikacyjnej, a konczy z dniem zakonczenia zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.

2. Klasyfikacji srédrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego poirocza.

3. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych, ferii
zimowych i letnich, dodatkowych dni wolnych od nauki lub zaje¢ dydaktycznych — okreslaja przepisy

W sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 27. 1. Nauczyciele prowadza dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Nauczyciele sa zobowiagzani do odnotowywania we wtasciwej dokumentacji spo6znien uczniow na dane

zajecia.

Rozdzial VI

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 28. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego koordynacjg zajmuje si¢

szkolny doradca zawodowy — koordynator.

§ 29. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:
1) prowadzi grupowe zajecia z doradztwa zawodowego dla klas 7 i 8;
2) udziela indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie: okreslenia uzdolnien i talentow

potrzebnych do przysztych zadan zawodowych, instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie



0sOb z niepelnosprawnosciami w zyciu zawodowym, alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla
uczniow z problemami emocjonalnymi i dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie;
3) upowszechnia wérdd uczniow i rodzicow informacje o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowa-

niu na pracownikéw.

Rozdzial VII

Organizacja biblioteki i $wietlicy

§ 30. 1. W szkole dziata biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

2. Biblioteka organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng uczniow.

3. Biblioteka tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi.

4. W bibliotece sg gromadzone i wypozyczane ksigzki, darmowe podreczniki, ktéorych ewidencja zajmuje si¢
nauczyciel bibliotekarz.

5. Warunki korzystania z darmowych podrecznikow i materialow edukacyjnych okresla Regulamin
wypozyczania podrgcznikow.

6. Inwentaryzacja zbioréw odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami w sprawie ewidencji materialow
bibliotecznych. Dyrektor szkoly wydaje decyzj¢ w sprawie organizacji i przeprowadzenia skontrum.

7. Organizacje pracy, cele i zadania oraz zasady: wspotpracy, korzystania z biblioteki i ksiggozbioru, okresla
Regulamin Biblioteki Szkoty Podstawowej nr 67 z Oddzialami Dwujezycznymi i Sportowymi im. Jacka
Kuronia.

8. Biblioteka wspotpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami.

§ 31. 1. W szkole dziata $wietlica. Swietlice prowadzg wychowawcy $wietlicy.

2. Swietlica dziata od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 do 17:00 (za wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy).

3. Swietlica zapewnia uczniom zajecia rozwijajace zainteresowania, zajecia ruchowe, zajecia wspierajace

edukacje.

Rozdzial VIII

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkotly

§ 32. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcdéw oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajacego, asystenta kulturowego, specjalistow, a takze innych pracownikoéw, w tym pracownikow
administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i1 innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 oraz zasady ich

wynagradzania okre$laja odrgbne przepisy.



§ 33. 1. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepisow prawa, niniejszego statutu oraz innych

dokumentow obowiazujacych w szkole.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)
3)
4)

realizowanie podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia;

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

dbanie o bezpieczenstwo ucznidéw i higieniczne warunki nauki;

stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke i efektywny rozwdj uczniéw oraz state

doksztatcanie si¢ w tym zakresie.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
i indywidualne potrzeby uczniow;

realizowanie zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniéw danego oddziatu;
dbanie o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;

dbanie o bezpieczenstwo uczniow;

stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)

dbanie o stan ksiegozbioru,
propagowanie czytelnictwa wsrdd uczniow;
wdrazanie uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny i uzytecznosci;

dbanie o bezpieczenstwo uczniow.

§ 34. 1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i innych specjalistow,

ktorzy wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisdéw prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentow

obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej naleza w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci ucznidow oraz przyczyn trudnosci;
udzielanie wsparcia uczniom adekwatnie do rozpoznanych potrzeb;
wspotpraca z nauczycielami i rodzicami w planowaniu wsparcia dla uczniow;

dbanie o bezpieczenstwo uczniow.

Rozdzial IX

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 35. 1. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym formutujg wymagania edukacyjne

niezbg¢dne do otrzymania przez ucznidow poszczegodlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.



2. Formutowanie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ poprzez przygotowanie przez nauczyciela wymagan
edukacyjnych na poszczegolne oceny.
3. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny powinny uwzgledniac:

1) niezbg¢dny do opanowania minimalny zakres wiadomos$ci i umiejetnosci;

2) stopien rozumienia materiatu naukowego;

3) stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiadomosci w praktyce;

4) stopien opanowania umiejetnos$ci organizacji pracy i wspotpracy.

4. Wymagania edukacyjne zamieszczone sa w dzienniku elektronicznym.

§ 36. 1. Ocenianie biezace realizuje si¢ przez:

1) oceng stowng — odnoszenie si¢ do dziatan i osiggni¢¢ ucznia oraz jego zachowania i trudnosci
W procesie uczenia sig;

2) oceng wspierajacg — informacj¢ zwrotng — odnoszenie si¢ do dziatan i osiggni¢¢ ucznia w aspekcie
doceniania poprawnych rozwiazan oraz udzielanie mu pomocy i wsparcia w poszukiwaniu powodow
niepowodzen i niwelowaniu ich;

3) oceng z elementami oceniania ksztattujgcego — wypracowanie warunkow wspierajacych efektywne
uczenie si¢ i1 prace nad soba ucznia oraz wspieranie ucznia w planowaniu jego nauki.

2. W ramach oceniania biezgcego uczen jest wspierany i informowany o postgpach w procesie rozwoju

intelektualnego, fizycznego, spolecznego i emocjonalnego przez caty rok szkolny.

§ 37. 1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja sa udostepniane na biezaco uczniowi
i jego rodzicom.

2. Pozostala dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom
przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym dla kazdej ze stron i ustalonym przez nauczyciela

lub dyrektora szkoty.

§ 38. 1. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele oraz
wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych nalezy poinformowac
na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

3. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, przekazuje si¢ pisemnie lub za pomoca dziennika elektronicznego.

§ 39. 1. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodroczna ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ na tydzien przed §rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢

na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.



§ 40. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg

ustalane wedhug skali okreslonej we wlasciwych przepisach, a w klasach I-1II szkoty podstawowej sg to oceny

opisowe.

§ 41. Ocenianie wewnatrzszkolne dla uczniow klas I-III obejmuje wszystkie obszary edukacyjne zawarte

w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla klas I-III i ma charakter opisowy:

1) Poziom opanowania poszczegdlnych wiadomosci i umiejetnosci w klasie I okresla si¢ za pomoca

nastepujacych sformutowan i odpowiadajacych im symboli:

a)

b)

DOSKONALE (D) - pelne opanowanie umiejetnosci. Uczen pracuje samodzielnie i poprawnie,
w pelnym zakresie materiatu przewidzianego na klasg 1. Potrafi wyjasni¢ i uzasadni¢ swoje dziatanie,
przenosi umiejetno$¢ na nowe sytuacje, tworzy wlasne rozwigzania i wspiera rowiesnikow;
WYMAGA UTRWALENIA (W) — cze$ciowe opanowanie umiejetnosci. Uczen wykonuje zadania
typowe — samodzielnie lub z niewielkim wsparciem nauczyciela. Popetnia drobne btedy, potrzebuje
wzoru, przypomnienia zasady albo pomocy wizualnej. Umiejgtnos¢ wymaga dalszego ¢wiczenia
1 utrwalania;

POCWICZ WIECEJ (P) — poczatkowy etap nauki. Uczen pracuje odtworczo, na konkretach i wedtug
wzoru, wylacznie z pomocg nauczyciela, albo nie wykonuje zadania mimo statego wsparcia. Wymaga

zaplanowania dziatan wspierajacych, pracy indywidualnej i dostosowan.

2) Poziom opanowania poszczegdlnych wiadomosci i umiejetnosci w klasach I1-11I okresla si¢ za pomoca

nastgpujacych sformutowan i odpowiadajacych im symboli:

a)

b)

WSPANIALE (A) — uczen opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyj-
nych wynikajacych z podstawy programowej, samodzielnie rozwigzuje zadania oraz systematycznie
poszerza swoja wiedze i umiejgtnosci;

BARDZO DOBRZE (B) — uczen najcze¢sciej samodzielnie wykonuje zadania wynikajgce z wymagan
edukacyjnych oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomog$ciami i umiejetnos$ciami;

DOBRZE (C) — uczen wykonuje zadania przy niewielkim wsparciu nauczyciela i zazwyczaj potrafi
wykorzysta¢ zdobyte wiadomosci i umiejgtnosci;

PRZECIETNIE (D) — uczen ma trudnosci z opanowaniem niektorych wiadomosci i umiejetnosci, nie
zawsze radzi sobie podczas samodzielnej pracy i wymaga pomocy nauczyciela;

SEABO (E) — uczen w niewielkim stopniu opanowal wymagane wiadomosci i umiejetnosci. Podczas
wykonywania zadan czgsto potrzebuje pomocy nauczyciela, jednak przy systematycznej pracy moze
uzupetnié¢ wystepujace braki;

NIEWYSTARCZAJACO (F) — uczen nie opanowatl wymaganych wiadomosci i umiejetnosci, a wyko-

nanie zadan sprawia mu trudnos$¢ rowniez przy wsparciu nauczyciela.

3) Ilosci dopuszczalnych bteddw na poszczegodlne poziomy osiggnieé¢ w pisaniu z pamigci i ze stuchu (za 1

btad uznaje si¢ 1 blad ortograficzny lub 2 bledy literowe lub 2 btedy interpunkcyjne):

a)
b)

c)

0 btedow — A;
1 btad — B;
2 - 3 bledy — C;



d) 4-5bledéw-D;
e) 5-6bledow —E;
f) powyzej 7 bledow — F.

§ 42. Zakres oceny opisowej zachowania w klasach I-III:

1) A — zachowanie szczegolnie przykladne otrzymuje uczef, ktory odpowiedzialnie wywigzuje sie
z powierzonych zadan i zobowigzan. Aktywnie uczestniczy w zajeciach. Wykazuje duza inicjatywe
1 samodzielnos¢. Jest pracowity i wytrwaly w dazeniu do wyznaczonych celow. Zgodnie i tworczo
wspotpracuje w zespole. Jest opiekunczy, troskliwy, kolezefiski, prawdoméwny, kulturalny.
Dotrzymuje zawartych umoéw. Panuje nad emocjami. Radzi sobie z réznymi problemami zycia
codziennego. Potrafi dokona¢ samooceny wtasnego zachowania oraz oceni¢ zachowanie innych;

2) B — zachowanie przykladne otrzymuje uczen, ktory zachowuje si¢ kulturalnie, uzywa form
grzecznosciowych, jest kolezenski, uczynny. Zna zasady bezpieczenstwa w czasie zabaw (zajgc)
iich przestrzega. Dotrzymuje warunkow zawartych umow. W miare mozliwosci stara si¢ wywigzywac
ze swoich obowigzkow. Jest prawdomdwny. Potrafi oceni¢ wlasne zachowanie i zachowanie innych.
Jest kolezenski wobec rowiesnikow. Potrafi wspotpracowaé w zespole;

3) C — zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory zna formy grzeczno$ciowe, choé nie zawsze je
stosuje. Stara si¢ kulturalnie nawigzywac kontakty z rowiesnikami i dorostymi. Probuje oceni¢ wlasne
zachowanie. Widzi potrzebe poprawy niektorych zachowan. Nie zawsze dotrzymuje obietnic
1 zobowigzan. Potrafi jednak przyznac¢ si¢ do btgdu. Stara si¢ przestrzegac¢ bezpieczenstwa w czasie
zaje¢ 1 zabaw oraz dotrzymywa¢ umow. Radzi sobie z wlasnymi emocjami. Potrafi pracowac
w zespole;

4) D — zachowanie budzgce zastrzezenia otrzymuje uczen, ktory zna formy grzeczno$ciowe i zasady
kulturalnego zachowania, jednak ma trudno$ci z ich przestrzeganiem. Rozumie na czym polega
kolezenstwo. Widzi i ocenia niewlasciwe zachowanie innych. Ma problemy z oceng wlasnych
zachowan i opanowaniem emocji. Ma wiasne przekonania i zasady postgpowania, ktore czasami budza

zastrzezenia. Nie zawsze wywiazuje si¢ ze swoich zadan i zobowigzan.

§ 43. Rodzice uczniow klas I-III sg informowani o ocenach:
1) poprzez wpis w dzienniku elektronicznym;
2) biezace rozmowy z wychowawca;
3) w trakcie indywidualnych konsultacji/zebran z rodzicami;

4) $érodroczng/roczng oceng opisowa.

§ 44. 1. Uczen klasy I-11I otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo wyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub jego stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia na

wniosek wychowawcy oddzialu, po zasiggnigciu opinii rodzicow i uwzglednieniu opinii wydanej przez



poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

§ 45. Ocenianie biezace nauczyciel ustala wedhug systemu punktowego - opartego na procentowym przydziale
punktéw na poszczeg6lne oceny. Punktowe oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustala si¢ wedhlug
szesciostopniowej skali ocen:

1) od 95 % - celujacy

2) od 80 % - bardzo dobry

3) od 65 % - dobry

4) od 50 % - dostateczny

5) od 30 % - dopuszczajacy

6) ponizej 30 % - niedostateczny

§ 46. Ocenianie biezace:

1) ilo$¢ punktdéw za poszczeg6lne zadania ustala przedmiotowy zespot nauczycieli;

2) liczba punktow do zdobycia z danego przedmiotu w ciggu roku, uzalezniona jest od jego liczby
godzin w tygodniu:

a) przy | h - 80 punktow

b) przy 2 h - 120 punktow
) przy 3 h - 160 punktow
d) przy 4 h - 180 punktow
e) przy 5h - 200 punktow

3) w karcie punktowej 50 % stanowig prace pisemne;

4) mozliwo$¢ podwyzszenia oceny klasyfikacyjnej - nauczyciel moze, uwzgledniajgc prace ucznia
w polroczu lub przez caty rok szkolny, przydzieli¢ punkty premii. Premia roczna wynosi 2,5%,
a w przypadku oddziatow konczacych szkote 4%;

5) w potroczu uczen moze poprawic jeden sprawdzian, w terminie ustalonym z nauczycielem;

6) ocena uzyskana z poprawy jest ostateczna;

7) rada pedagogiczna okresla skale procentowa, wedlug ktorej punkty sg przeliczane na ocene
srodroczng i roczna;

8) zespot nauczycieli uklada harmonogram monitorowania przebiegu procesu edukacyjnego,
a okre$lone wymagania dostosowuje do zespotu klasowego. Nauczyciel przedmiotu informuje na
poczatku kazdego roku szkolnego uczniow o swoich wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu oraz sposobach sprawdzania oczekiwanych osiggniec
uczniow - formy, czestotliwosci;

9) o ocenach czgstkowych - punktach nauczyciel przedmiotu informuje rodzicow poprzez wpisy

w dzienniku elektronicznym;

10) oceny biezace oraz klasyfikacyjne sa uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze przy ustaleniu

oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢ sporzadzone w formie pisemne;j

lub elektroniczne;j.



§ 47. Formy kontroli wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia:

1)

2)
3)

4)
5)

kontroli i ocenie podlegaja nastepujace formy aktywno$ci ucznia: praca klasowa, sprawdzian,
kartkowka, odpowiedz ustna, zeszyt ¢wiczen, aktywnos¢ na lekcjach, twdrcza praca - pisemna, ustna
lub graficzna i inne;

zawarte sg one w kartach punktowych dla poszczeg6lnych przedmiotow w klasach IV-VIII;

w klasach IV-VIII nauczyciel:

a) nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac domowych;

b) moze zada¢ uczniowi pisemng prace domowsa do samodzielnego wykonania w czasie wolnym od
zaje¢ dydaktycznych, ktéra stuzy utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu zastosowaniu tresci
nauczania, zrealizowanych w czasie zaje¢ edukacyjnych;

C) pisemna praca domowa nie jest obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny. Nauczyciel
sprawdza kazda wykonang przez ucznia pisemng prac¢ domowa i przekazuje uczniowi informacje
zwrotng na jej temat;

d) wykonywanie prac domowych moze mie¢ wptyw na podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane na biezaco uczniowi i jego rodzicom;
pozostala dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia, w tym egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego oraz innego oceniania niz w pkt 1, jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego
rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym dla kazdej ze stron i ustalonym

przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

§ 48. Wszelkie kontrolowane formy aktywnosci ucznia oceniane sag w punktach, przeliczonych na procenty

wg skali podanej w §45.

§ 49. Rodzice sa informowani o przewidywanym nieklasyfikowaniu z zaje¢ edukacyjnych lub zagrozeniu

oceng niedostateczng roczng miesigc przed rada klasyfikacyjna poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

§ 50. O ustalonych sroédrocznych, rocznych ocenach klasyfikacyjnych rodzice sa informowani:

1)
2)

poprzez wpisy w dzienniku elektronicznym,

poprzez $wiadectwo promocyjne ucznia lub swiadectwo ukonczenia szkoty.

§ 51.Jezeli rodzic nie posiada statlego dostepu do Internetu, zglasza ten fakt wychowawcy klasy 1 pozyskuje

informacje na temat postepdw i osiggnie¢ w nauce i zachowaniu swojego dziecka oraz wszelkich informacji

droga pisemna.

§ 52. Rodzic zobowigzany jest, po otrzymaniu loginu i hasta do dziennika elektronicznego,

do systematycznego pozyskiwania informacji o postgpach i osiggnigciach w nauce oraz zachowaniu swojego

dziecka.



§ 53. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy

poszczegoblne zajecia edukacyjne.

§ 54. Ocene roczng wystawia si¢ na podstawie uzyskanych punktow w ciagu catego roku szkolnego

z uwzglednieniem rozwoju ucznia.

§ 55. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkow uczniowskich, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
2. Ocena zachowania ma w szczeg6lnos$ci stuzy¢:

1) wspieraniu ucznia w rozwoju spotecznym i osobistym;

2) ksztaltowaniu odpowiedzialno$ci za wlasne dziatania i ich konsekwencje;

3) rozwijaniu umiej¢tnos$ci wspotpracy i budowania wiasciwych relacji;

4) wzmacnianiu zachowan opartych na szacunku wobec innych osob;

5) rozwijaniu umiejetnosci dokonywania samooceny i refleksji nad wtasnym postgpowaniem;

6) przekazywaniu uczniowi informacji o jego mocnych stronach oraz obszarach wymagajacych dalszej

pracy.

§ 56. 1. Przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzglednia si¢ obszary
okreslone w obowiazujacych przepisach prawa.
2. Przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia uwzglednia si¢ jego
funkcjonowanie w nastepujacych obszarach:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za whasny rozwdj i realizacj¢ celow rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb;

7) wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodéw.

8 57. 1. W klasach IV - VIII szkoly podstawowej roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala
si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;



5)
6)

nicodpowiednie;

naganne.

2. Srodroczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w statucie szkoty.

§ 58. 1. Szczegdtowe kryteria oceny zachowania okreslaja oczekiwany sposob funkcjonowania ucznia w

poszczegblnych obszarach oraz uwzgledniaja sze§¢ poziomow oceny zachowania.

2. Przy ustalaniu oceny uwzglednia si¢ w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

dominujacy sposob funkcjonowania ucznia w okresie podlegajacym ocenie;

charakter i czestotliwos$¢ obserwowanych zachowan;

okolicznos$ci, w ktorych zachowania wystepowaty;

wplyw zachowania ucznia na inne osoby;

sposob reagowania na informacj¢ zwrotna;

gotowos$¢ ucznia do przyjecia odpowiedzialnosci za wlasne zachowanie;

podejmowanie dzialan zmierzajacych do naprawienia skutkéw niewlasciwego zachowania;

zmian¢ zachowania ucznia w czasie.

3. Pojedyncze zachowanie ucznia co do zasady nie przesadza automatycznie o ustaleniu okreslonej oceny

zachowania. Przy dokonywaniu oceny uwzglednia si¢ charakter zdarzenia, jego okolicznos$ci, skutki oraz

pb6zniejsza postawe ucznia.

4. Szczegdtowe przyklady zachowan przyporzadkowane poszczegdlnym obszarom majg charakter

pomocniczy i stuzg zapewnieniu wiekszej przejrzystosci oraz spojnosci oceniania:

1)

2)

3)

obszar - wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a) zachowania pozadane: punktualno$é, systematyczne uczestnictwo w zajeciach, posiadanie
niezbednych przyboréw, ksiagzek, stroju na w-f, wykonywanie polecen nauczyciela, stosowny
ubidr, przestrzeganie zasad dyscypliny na lekcji, wykonywanie powierzonych,
zadeklarowanych zadan;

b) zachowania niepozadane: spdznianie si¢, nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach,
brak niezbednych przyboréw, ksiazek, stroju na w-f, ignorowanie polecen nauczyciela,
niestosowny/wyzywajacy ubidr, niesubordynacja, dezorganizowanie przebiegu lekcji,
niewywiazywanie si¢ z powierzonych, zadeklarowanych zadan.

obszar - okazywanie szacunku innym osobom:

a) zachowania pozadane: zyczliwa, uprzejma postawa, respektowanie praw, granic i uczué
innych osob, kulturalne rozwigzywanie konfliktow, bez uzycia przemocy;

b) zachowania niepozadane: aroganckie zachowanie, przekraczanie granic, brak poszanowania
praw innych oséb, rozwigzywanie konfliktow przy uzyciu przemocy.

obszar - przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj i realizacje celow rozwojowych:

a) zachowania pozadane: aktywna praca na lekcji, angazowanie si¢ na miare swoich mozliwosci,

regularne uczestnictwo w zaproponowanych zajeciach dodatkowych realizowanych na terenie

szkoty, udziat w dniach projektowanych, podejmowanie prob zmiany zachowania, wyciaganie



wnioskow z popetnionych btedow, wytrwatosé i konsekwencja w dazeniu do wyznaczonego
celu;

b) zachowania niepozadane: brak pracy na lekcji, nicobecno$¢ na zaproponowanych zajeciach
dodatkowych realizowanych na terenie szkoty (zadeklarowanych przez ucznia), brak prob
zmiany niewla$ciwego zachowania, powtarzanie zachowan niepozadanych, brak
konsekwencji w dazeniu do wyznaczonego celu, mate zaangazowanie.

4) obszar - przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia:

a) zachowania pozadane: dbanie o mienie szkoty, utrzymywanie porzadku wokot siebie,
uczciwose, szczero$e, przestrzeganie regul obowiazujacych podczas imprez szkolnych, wyjse,
wycieczek, zawodow sportowych;

b) zachowania niepozadane: niszczenie mienia, zasmiecanie przestrzeni, nieuczciwos¢, tamanie
regut obowigzujacych podczas imprez szkolnych, wyjs¢, wycieczek, zawodow sportowych,
korzystanie z telefonu lub innych przedmiotow elektronicznych na terenie szkoty, stosowanie
cyberprzemocy, rejestrowanie dzwigku lub obrazu bez wiedzy/zgody osoby.

5) obszar - dbato$¢ o kulture jezyka:

a) zachowania pozadane: kulturalne zwracanie si¢ do innych, uzywanie zwrotéw
grzecznosciowych;

b) zachowania niepozadane: uzywanie wulgarnego stownictwa, obrazliwych okreslen.

6) obszar - dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:

a) zachowania pozadane: informowanie o sytuacjach zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenstwa
lub zdrowia, przestrzeganie zasad zachowania obowiazujacych w strefie ciszy/szatni/na
basenie/w stotowce, przestrzeganie regut pracowni i biblioteki;

b) zachowania niepozadane: stwarzanie zagrozenia dla siebie lub innych, tamanie zasad
zachowania obowigzujacych w strefie ciszy/szatni/na basenie/w stotdéwce, tamanie
regulaminu pracowni i biblioteki, uzywanie niebezpiecznych przedmiotéw lub posiadanie ich
przy sobie, palenie papieroséw lub posiadanie wyroboéw tytoniowych i akcesoriow z nimi
powiazanych.

7) obszar - wspotpraca i dbatos¢ o dobre relacje z innymi:

a) zachowania pozadane: kolezenska postawa, zgodne, efektywne wspoétdziatanie, rowne, petne
szacunku traktowanie innych, udzielanie kolezenskiej pomocy w nauce, prawdomownosc,
umiejetnos$¢ przyznania si¢ do bledu;

b) zachowania niepozadane: niekolezenska postawa, samolubno$¢, konfliktowe podejscie, brak
gotowosci do wspotdziatania, wykluczanie innych, celowe pomijanie i ignorowanie,
moéwienie nieprawdy, wprowadzanie w btad.

8) obszar - zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspoélnoty lokalne;j:

a) zachowania pozadane: organizowanie akcji, imprez szkolnych, wydarzen klasowych,
aktywny udziat w akcjach, imprezach szkolnych, wydarzeniach klasowych, sumienne
wykonywanie przydzielonych obowigzkow;

b) zachowania niepozadane: niesumienne wykonywanie przydzielonych obowigzkow.



9)

obszar - szacunek dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz kultury i tradycji innych narodow:

a) zachowania pozadane: prezentowanie wilasciwej postawy wobec symboli narodowych,
zachowanie powagi podczas uroczystosci, ktore odbywaja si¢ w szkole, noszenie stroju
galowego, gdy jest on wymagany, otwarto$¢ na réznorodno$¢ kulturowa, tolerancyjna
postawa;

b) zachowania niepozadane: okazywanie niewlasciwej postawy wobec symboli narodowych,
niewtasciwe zachowanie podczas uroczystosci, ktore odbywaja si¢ w szkole, brak stroju
galowego, gdy jest on wymagany, krytyczne nastawienie wobec 0sOb innej

narodowoS$ci/wyznania/tradycji, brak tolerancji.

§ 59. 1. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa oraz zasadami okreslonymi w statucie szkoty.

2. Przy ustalaniu oceny wychowawca bierze pod uwagg w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wlasne obserwacje dotyczace funkcjonowania ucznia;

opinie nauczycieli;

opinie uczniéw danego oddziatu;

samooceng ucznia;

informacje dotyczace funkcjonowania ucznia w roznych sytuacjach szkolnych;
udokumentowane istotne zdarzenia dotyczace zachowania ucznia;

zmiang zachowania ucznia w okresie podlegajacym ocenie.

3. Opinie, o ktorych mowa w ust. 2, stanowia element procesu ustalania oceny i nie oznaczaja automatycznego

ustalenia oceny wskazanej przez osobe wyrazajaca opinie.

4. Samoocena ucznia shuzy rozwijaniu jego zdolnosci do refleksji nad wlasnym postgpowaniem, dostrzegania

mocnych stron oraz okreslania obszarow wymagajacych dalszej pracy.

§ 60. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, w przypadkach okreslonych w przepisach

prawa,

uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub innych dysfunkcji rozwojowych na jego

zachowanie, na podstawie wtasciwej dokumentacji.

§61. 1.
1)
2)
3)
4)
5)

Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie oraz ich rodzice sg informowani o:

zasadach oceniania zachowania;

kryteriach poszczegoélnych ocen;

obszarach uwzglednianych przy ustalaniu oceny;

sposobie pozyskiwania opinii potrzebnych do ustalenia oceny;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

— zgodnie ze statutem szkoty.

2. Kryteria oceniania zachowania powinny by¢ sformutowane w sposob umozliwiajacy uczniowi

zrozumienie, jakie zachowania i postawy sa od niego oczekiwane.



8 62. 1. Niezaleznie od ustalonej oceny zachowania wychowawca moze przekaza¢ uczniowi informacje

zwrotng wskazujacg:

1)
2)
3)
4)

mocne strony jego funkcjonowania;
zaobserwowany postep;
obszary wymagajace dalszej pracy;

mozliwy cel rozwojowy na kolejny okres.

2. Informacja zwrotna ma charakter wspierajacy i nie zastepuje oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 63. W sprawach nienormowanych zapisami w statucie w rozdziale IX majg zastosowanie odpowiednie

przepisy prawa o$wiatowego.

§ 64. Postanowienia niniejszego rozdzialu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania koncowych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

Rozdzial X

Prawa i obowiazki uczniéw. Nagrody i kary

§ 65. Uczniowie maja w szczegolnosci prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych relacji
Z nauczycielem;

nietykalnosci osobiste;j;

rownego traktowania;

opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,

swobody w wyrazaniu mysli i przekonan - jesli nie narusza to dobra innych oséb;

sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;

rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach sportowych i innych imprezach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami i umiejgtnosciami;

uzyskania doraznej pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, sytuacjach konfliktowych

oraz indywidualnej opieki, jesli wymaga tego sytuacja rodzinna, materialna lub losowa ucznia;

10) korzystania pod opiekg nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetdow, srodkéw  dydaktycznych,

ksiggozbioru biblioteki;

11) korzystania z opieki zdrowotnej.

§ 66. 1. Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezbgdne dzialania w przypadku powzigcia informacji

0 naruszeniu praw uczniow, a w szczegolnosci:

1

2)

przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;



3) dazy do wyeliminowania skutko6w naruszenia.

§ 67. Uczniowie sg zobowigzani do:

1) udzialu w obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich dodatkowych
zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego uczgszczania na zajecia, o ktorych mowa w pkt 1;

3) przebywania w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych i przerw migdzy nimi pod nadzorem nauczyciela
— o ile nie uzyskali petnoletnosci;

4) szanowania symboli narodowych, migdzynarodowych i szkolnych;

5) godnego reprezentowania szkoty;

6) przeciwstawiania si¢ przejawom agresji, przemocy fizycznej i psychicznej, brutalnos$ci, wulgarnosci
oraz innym niepozadanym zachowaniom;

7) dbania o kulturg stowa w szkole i poza nig;

8) dbania o swoje zdrowie, a szczegdlnie unikania palenia tytoniu, picia alkoholu, zazywania narkotykoéw
1 innych $rodkow odurzajacych;

9) przestrzegania zasad organizacji zycia szkolnego zgodnych z wewngtrznymi regulaminami szkoty

1 ogblnie przyjetymi normami zasad zachowania.

§ 68. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania podczas zajec
edukacyjnych okre§lonych w niniejszym paragrafie.

2. W trakcie zaje¢ uczniowie sa zobowiazani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie bezpieczne;j
1 higienicznej organizacji pracy.

3. Uczniowie nie moga samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej lub innego miejsca, w ktorym odbywaja si¢

zajecia.

§ 69. 1. Rodzice uczniéw s3 zobowiazani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ w formie elektronicznej poprzez modut wiadomosci

dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy w terminie do 7 dni.

§ 70. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zasad ubierania si¢ na terenie
szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sg obowigzani ubierac si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzezeniem,
ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujgce do nienawisci, dyskryminujgce lub
sprzeczne z prawem badz stwarzajagce zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli,
pracownikow szkoty lub samego ucznia.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowiazuje stroj sportowy oraz obuwie sportowe.

4. W czasie uroczystosci szkolnych uczniow obowigzuje stroj galowy:

1) dla dziewczat — granatowa/czarna spodnica lub spodnie i biata bluzka;



2) dla chtopcoéw — granatowe/czarne spodnie i biata koszula;

3) w razie potrzeby zakiet, marynarka lub sweter w czarnym, granatowym lub biatym kolorze.

§ 71. 1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie warunkoéw wnoszenia
1 korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty okreslonych
W niniejszym paragrafie.

2. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz uzywania przez uczniow telefondw i innych urzadzen elektronicznych.
3. Na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych

w czasie zaje¢ edukacyjnych, za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

§ 72. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowiazkdéw w zakresie zachowania wobec nauczycieli
i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniéw okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sa do poszanowania godnos$ci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej
oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli, innych

pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ 73. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, jesli uczen
uporczywie narusza regulamin lub statut szkoty, a dotychczasowe $rodki wychowawcze nie przyniosty

efektow.

§ 74. 1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywiazanie si¢ ze swoich obowigzkow szkolnych,
wzorowa postawe prospoteczng, w tym w szczegdlnosci w zaangazowanie w wolontariat i pomoc innym,
osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.
2. Rodzaje przyznawanych nagrod:
1) pochwata pisemna dyrektora szkoty — przyznawana przez dyrektora szkoty;
2) pochwata pisemna wychowawcy klasy — przyznawana przez wychowawcg klasy;
3) pochwala pisemna pedagoga lub psychologa;
4) Srebrna tarcza - $rednia ocen min. 5.0 i wzorowa ocena z zachowania w kl. TV-VIII dla uczniéw
konczacych klase VIII;
5) tytul ,Najlepszego z Najlepszych” przyznaje si¢ uczniowi konczgcemu klase VIII, ktory osiggnat
najwyzszg srednig i wzorowe zachowanie zapisane na §wiadectwach w kl. IV-VIII;
6) dyplom uznania;
7) list pochwalny dla rodzicow;
8) nagrody rzeczowe.
3. Od nagréd, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-8, rodzicom/opiekunom prawnym ucznia przystuguje odwotanie
do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja

dyrektora szkoty jest ostateczna.



§ 75. 1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly moze zosta¢ ukarany:

1) nagang pisemng dyrektora szkoty;

2) nagang pisemng wychowawcy klasy;

3) okresowym zakazem uczestnictwa w imprezach, wyjsciach klasowych, zawodach sportowych i/lub

ptywackich;

4) okresowym zakazem reprezentowania szkoty na zewnatrz;

5) czasowym przeniesieniem do roéwnoleglej klasy.
2. Od kar, o ktérych mowa w ust. 1 rodzicom/opiekunom prawnym ucznia przystuguje odwotanie do dyrektora
szkolty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty

jest ostateczna.

Rozdzial XI

Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami

§ 76. 1. Wspotdziatanie szkoty z rodzicami opiera si¢ na partnerstwie w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.
2. Formy wspotdziatania szkoly z rodzicami:

1) zebrania ogélne,

2) zebrania klasowe,

3) indywidualne konsultacje,

4) informacje pisemne,

5) informacje w dzienniku elektronicznym,

6) udziat rodzicow w zyciu szkoty, np. uroczystosci, imprezy, festynow itp.

Rozdzial XII

Ceremonial, sztandar i godlo szkoly

§ 77.1. Szkota posiada ceremoniat szkolny.

2. Warunki stosowania ceremoniatu szkolnego sa nastgpujace:
1)  uroczyste rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;
2)  uroczyste powitanie klas I i pasowanie ich na uczniow szkoty;
3)  pozegnanie absolwentow;

4)  apele okoliczno$ciowe.

§ 78. Szkota uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 79. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.



§ 80. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych spraw

odrebne przepisy.

Rozdzial XIII

Przepisy koncowe

§ 81. Wraz z wej$ciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§ 82. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 23.09.2026 roku.



